2020年度高级会计师职务任职资格

评审对象情况综合表

	姓  名
	王阿贞
	性别
	女
	出生年月
	1983年10月
	手机
	13588442302

	现工作单位
	浙江大学医学院附属儿童医院
	工作部门

及岗位
	财务科 

	行政职务
	副科长
	参加工作时间
	2010年4月
	现从事专业
	财务
	会计专业

工作年限
	10年

	何时何校何专业毕（肄）业

获何学位及修业年限
	2010年1月浙江工商大学会计学专业毕业，获硕士学位，修业2.5年

	现专业技术职务任职资格

及取得时间
	会计师2011年5月
	现聘任专业技术职务及时间
	会计师 2014年1月

	近5年考核情况
	2015年、2017年、2019年优秀；2016年、2018年合格

	继
续

教

育

完

成

情

况
	起止时间
	培训项目
	组织单位
	学习情况

	
	2017年度


	1.个人所得税筹划和申报

2.管理会计案例索引
	下城区财政局
	完成



	
	2018年度
	1.税收新政

2.政府会计制度培训
	杭州中新科教信息有限公司
	完成

	
	2019年度
	1.个人所得税政策讲解

2.政府会计制度培训
	杭州中新科教信息有限公司
	完成

	
	所完成的继续教育学时：

 2017年至2019年公需课程 60学时，专业课程 192学时。

	专业技术
工作

经历
	2010年1月—2019年3月，浙江大学医学院附属儿童医院财务科会计；负责会计核算、成本费用管理、资产管理、医院财务总账报表、预算管理、财务决算和财务分析等工作。期间曾兼任内部审计、基建会计等岗位。熟悉医院经济运行及考核重点，对外报送财务报表及财务数据。 

2019年4月—至今  浙江大学医学院附属儿童医院财务科副科长；协助财务负责人开展财务管理工作。协助财务负责人分管财务会计核算、门诊与住院收费窗口、医院三产、工会财务管理等工作。

	专业技术
工作能力
	王阿贞同志自参加工作以来，一直从事医院财务管理工作，具有扎实的理论基础和丰富的实践经验，熟悉医院的经济运行及考核重点，系统掌握财务、税务等领域专业知识，有较强的实务处理和组织协调能力，将工作和学习相互促进，编写财务规章制度和办法若干。担任副科长以来，协助财务负责人管理科室业务，多次组织科室财务人员业务学习与研讨，注重科室财会人员队伍建设，具有较为丰富的团队领导和管理能力。2014年以来合著专著1本；独作或一作等共发表论文9篇；主持并参与省会计学会、省卫计委等课题4项；2016年4月入选第一期国家卫生健康委经济管理后备领军人才，两年4次共45天赴北京国家会计学院进行集中培训并按期毕业；2017年11月参加浙江省卫生计生高层次经济管理培训班（第一期），获结业证书。

	专业技术理论水平（论文、论著及评著）
	论文（著）名称
	发表时间
	刊物或出版社名称
	刊号及刊期
	作者排名
	备注

	
	医院全面预算管理操作指南：图解与案例
	2019年11月
	中国财政经济出版社
	ISBN978-7-5095-9237-3
	合著
	约3.2万字

	
	公立医院资产运行效率实证研究——以A省省级公立医院为例
	2020年3月
	经济研究导刊
	ISSN 1673-291X
	2020年第8期
	1/4
	

	
	
	
	
	CN 23-1533/F
	
	
	

	
	公立医院资产运行效率研究现状及建议
	2019年2月
	经济研究导刊
	ISSN 1673-291X
	2018年第6期
	1/1
	

	
	
	
	
	CN 23-1533/F
	
	
	

	
	医院制剂室的现状分析与展望——以R医院制剂室成本效益分析为例
	2017年6月
	经济师
	ISSN 1004-4914
	2017年第21期
	1/1
	

	
	
	
	
	CN 14-1069/F
	
	
	

	
	医院库房资产管理分析
	2015年11月
	中国管理信息化
	ISSN 1673-0194
	2015年第21期
	1/1
	

	
	
	
	
	CN 22-1359/TP
	
	
	

	
	医院规模经济效益研究
	2015年9月
	中国管理信息化
	ISSN 1673-0194
	2015年第17期
	1/1
	

	
	
	
	
	CN 22-1359/TP
	
	
	

	
	做好新冠肺炎疫情防控价格认定工作的思考—以杭州市为例
	2020年6月
	青年与社会
	ISSN1006-9682
	2020年第6期
	2/4
	

	
	
	
	
	CN 53-1037/C
	
	
	

	
	浙江某三甲医院实施省级公立医院综合改革的实证研究
	2015年1月
	中华医院管理杂志
	ISSN 1000-6672
	2015年第1期
	3/5
	

	
	
	
	
	CN 11-1325/R
	
	
	

	
	构建RBRVS的医生绩效考评体系工作研究
	2014年12月
	财经界
	ISSN 1009-2781
	2014年第23期
	4/4
	

	
	
	
	
	CN11-4098/F
	
	
	

	
	医院捐赠资金的会计核算和财务管理
	2014年7月
	浙江财税与会计
	第7期
	2/3
	

	课题
	项目名称
	项目来源
	起止年月
	金额（万元）
	本人排名
	是否

结题

	
	DRGs支付方式改革下公立医院成本管理研究
	浙江省会计学会
	2020年4月至2020年9月
	自筹
	1/10
	否

	
	浙江省公立医院国有资产运行效率研究
	浙江省医药卫生科技计划项目（2017）
	2017年1月至2019年12月
	1万元
	2/9
	否

	
	医用耗材价格管理规范研究
	浙江省物价局、价格协会项目（2017）
	2017年9月至2018年2月
	3万元
	6/11
	是，结题优秀等次

	
	基于DRGs的地市级医院创新绩效管理体系建设初探
	浙江省医药卫生科技计划项目（2019）
	2019年1月至2021年12月
	3万元+3万元（配套）
	9/10
	否

	获奖及取得荣誉等
	获奖项目
	奖项、荣誉名称和等级
	授予单位
	获奖时间
	本人排名

	
	浙江大学医学院
	先进工作者
	浙江大学医学院
	2020年3月
	1/1

	
	第一期国家卫生健康委经济管理后备领军人才培养项目
	优秀学员
	国家卫生计生委财务司/北京国家会计学院
	2018年7月
	1/1

	
	浙江大学医学院
	先进工作者
	浙江大学医学院
	2015年1月
	    1/1

	专业技术工作业绩（限1000字以内）
	（一）在加强会计核算、降低成本费用、提高资金使用效率、财务报告真实完整、团队建设等方面，开拓创新，业绩明显。1.加强会计核算。以加强会计核算、提高财务工作效率为工作重点，多次组织开展财务业务学习，以提高会计核算质量。以财务信息化建设为抓手，实现财务数据一体化，提高会计核算效率和准确性，2020年初上线医院全面预算管理，大大提高科室预算申报效率，按阶段分步骤上线电子报销等模块。2.降低成本费用。以精细化管理为导向，厘清医院各项成本支出项目，按照临床、医技等四大类对医院成本费用进行归集分析。参与医院绩效考核改革，合理确认医院RBRVS绩效点值，使绩效奖金不仅与科室工作量挂钩，也与科室的成本管控挂钩。3.提高资金使用效率。每年完成年中、年终财务分析，不定期做好专题分析。多次着重从如何提高资金使用效率，提高科室总体效益等方面做专题分析，当好领导参谋。新冠疫情期间，协助科长做好每月及半年医院整体效益分析，并提出建议。4.财务报告真实完整。负责正确、及时编制月度和年度财务总账报表，对外报送财务数据，确保财务报告真实完整。每月报送省卫健委医改指标考核报表；每年度报送财政预决算报表、卫生年报等；做好医疗服务价格调整“腾空间”监测分析任务以确保完成控费任务。5.团队建设。担任财务副科长以来，协助财务科长分管财务会计核算、门诊与住院收费处、医院“三产”等工作。重视财务团队的建设与管理，多次开展财务业务分组汇报学习，提升财务人员的综合素质和业务技能。培养财务业务骨干，发挥团队协作精神。
（二）在开展内部审计、内部控制规范建设中，以报告、管理建议书等提出重大建设性意见，经实施后效果明显1.内部审计。多次独立负责医院内部专项审计。曾对医院制剂室进行专项审计，并指明医院制剂室在制剂定价、成本核算等方面存在不足。积极开展经济合同审计，优化经济合同会签流程。曾提出关于经济合同审计条目，被浙江省内部审计协会采用为计划建议条目。2.内部控制规范建设。不断加强预算业务内部控制，制定预算业务控制目标，优化预算业务控制流程及追加调整控制流程。每年协助总会计师及财务科长在医院党委会上汇报预算收支情况，医院近三年总体预算执行情况较好。加强对各项收支业务全过程控制，确保各项资金安全和完整。加强内部控制制度建设，参与修订12项财务制度和16项岗位职责，从货币资金、药品和库存物资、固定资产及无形资产、工程项目等全方面规范内部控制要求，确保不相容岗位相互分离，协调各岗位有效开展工作。每年参与行政事业单位内部控制自评工作，近三年我院自评均为良好。

	单位推荐意见
	 （盖章）       年     月     日


注：1．本表统一使用A4纸打印；2．本表中的业绩、论文（著）、科研、获奖、专利等是指担任现专业技术职务以来所取得的；3．所有内容填写在规定的页面范围内，不得增页、附页，同一页内各栏目之间可根据内容多少相互调整。
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