	用工单位
	

	招聘岗位数
	

	现有派遣辅助
人员情况
	现有管理辅助岗    人，专技辅助岗位    人，工勤岗位   人。

	经费来源
	□人资处学校专项经费

	
	□单位自筹  经费来源:                           
经费项目代码:                    

	
	其他：

	申请理由

	

	用工单位

意见
	请务必在阅知“劳务派遣用工管理规范行为清单”后签字
负责人签名：         (公章)       
                年   月  日

	人力资源处
审核意见
	年   月   日


劳务派遣退一补一招聘申请表
经办人签字：                                                   联系电话：
（请务必在阅知“劳务派遣用工管理规范行为清单”后签字）
注：1.申请理由请明确离职人员的职工号、姓名及离职时间。
    2.招聘公告请单位管理员在人力资源管理信息系统聚贤纳才网提交，公告体例请参观已发布的招聘公告。
3. 双一流建设经费不属于自筹经费，如使用该经费聘用派遣人员，须提供双一流经费审批同意单。
劳务派遣用工管理规范行为清单
一、不私自增设派遣岗位，应按学校规定和要求分类报批。
二、不自行发布劳务派遣招聘信息，应经学校人力资源处同意后，由派遣公司统一对外发布。
三、不得录用未经派遣公司及用工单位准入核查或核查不通过的人员。校内更换用工单位的，原用工单位应积极配合出具工作表现证明。
四、不得录用与用工单位负责人有亲属关系的人员从事有直接上下级领导关系的岗位或组织人事、审计、财务等工作；与科研项目负责人或主要成员有亲属关系的人员，不得派遣到该科研项目课题组。
五、不提前或私自用工，派遣人员与派遣公司签订书面劳动合同后方可到岗工作。 

六、派遣人员工资由派遣公司发放，不得低于杭州市最低工资标准，用工单位不直接向派遣人员发放工资、奖金、工作津贴等劳动报酬。
七、用工单位应与派遣人员明确约定薪酬标准（包括薪酬与岗位职责、考勤、考核等量化指标相关联的调整机制），不得随意降薪，约定不明需调整的，应与派遣人员充分协商并留存书面记录。
八、派遣人员处于医疗期、工伤停工留薪期、孕期、产期、哺乳期内的，除法律规定的情形外，用工单位不得将其退回派遣公司。派遣期内，用工单位不得将派遣人员再次派遣到其他法人单位。
九、用工单位不得拖欠派遣公司用于发放派遣人员工资、缴纳社保的相关费用。合同期满退回后派遣公司不续签的，以及合同期内退回派遣公司经三方协商一致解除的，派遣公司均应依法向派遣人员支付经济补偿金，费用由用工单位承担，法律另有规定除外。
十、建立实习关系仅限于全日制在读学生身份的人员，须提交证明并签订实习协议。
