
生仪学院 教授 职务任职基本条件

学 科： 生物医学工程

一、必选条件

师德师风

贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，以社会

主义核心价值观为引领，遵循教师职业行为十项准则，

坚持立德树人、恪守学术规范，落实师德师风第一标准。

教育教学

1.主讲一门本科生课程且课时数达到 24 学时，教学

考核平均良好以上。

2.任现职以来须有不少于 1 年且申报正高职务前须

有不少于 2 年兼职辅导员、班主任、德育导师或新生之

友等学生管理工作经历并考核合格。

3. 参加各类课程建设、教材建设、教学研究等教学

改革工作，指导学生开展学科竞赛和创新创业项目者优

先考虑。

科学研究

1.要求主持国家级项目（课题）或其它单项到校经费

（全额提成）100 万元及以上的重大项目至少 2项（其中

国家级项目、课题至少 1项）。

2.发表高质量、高水平论文 5 篇，或出版高质量专著

[注 1]1部。

学术影响力

海外学习和研究等经历符合学校的相关要求，且符

合以下一项条件，即为满足：

1. 担任国内外重要学术组织职务；

2. 担任国内外重要学术期刊编委等重要职务；

3. 重要国际学术会议任职或做主题报告、邀请报告；



4. 主持“三重”科技项目或作为第一负责人承担国家级

国际合作项目；

5. 牵头成立省部级及以上国际合作基地；

6. 与国际头部企业建立长期合作，作为第一负责人承担

合作项目，到校经费（全额提成）200万以上；

7. 作为第一起草人制修订各类标准 2项及以上；

8. 其他被学科公认的具有学术影响力的代表性工作和成

果。

社会服务
自《生仪学院教师公共服务工作量核定办法》实施

起，年均公共服务不少于 20学时。

备注

若申报当年 1月 1 日未满 38 周岁，鼓励申报高水平

国家级青年人才项目，且项目相关评审意见将作为教授

职务评聘的参考材料之一，提交给系中级评审委员会。

二、可选条件

在满足以上必备条件的前提下，具备以下可选条件中 2项（不重复计项）：

1.发表经学术委员会认定的本领域高水平论文至少 1篇；

2.省部科技奖（计一等奖本校前 3人）；

3.授权发明专利（教师发明人中排名第 1）转让或许可费到校累计≥100万元；

4.在高水平期刊[注 2]上发表教学研究或教学改革论文（计第 1 作者）；

5.省部级教学成果奖（计一等奖前 3人），或省级一流课程（第 1），或省级教

材主编。

三、引领性指标

1.取得本领域公认的技术突破；



2.国家重大工程应用或重大试验成功（需在其中起到重要作用，并有应用证明或

相关文件）；

3.获得国家二等奖（前 3），或国家一等奖（前 5）；

4.专利（计第一发明人专利）：单项转让或许可费≥200 万元，或获得中国专利

奖；

5.获得国家教学成果奖（一等奖前 3，二等奖前 2）、国家级一流课程（第 1）、

国家级规划教材（主编）；

6.获得国家重点研发计划项目、国家自然科学基金重点或重大项目（负责人），

或获得单项 1000 万以上的纵向项目（负责人），或获得单项 500 万以上的军工

纵向项目（负责人），或获得单项 1500 万元到校经费以上的横向项目（负责人，

且全额提成）；

7.其他经学术委员会认定的标志性科研成果。

如取得本学科引领性成果业绩的，经学院学术委员会资源委员会讨论并通过

后，可视同满足可选条件指标。

四、再次申报新增业绩要求

根据新增论文、专利、科研项目、国际交流以及学术影响力等综合评估，由

学院人力资源委员会认定。



生仪学院 副教授 职务任职基本条件

学 科： 生物医学工程

一、必选条件

师德师风

贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，以社会

主义核心价值观为引领，遵循教师职业行为十项准则，

坚持立德树人、恪守学术规范，落实师德师风第一标准。

教育教学

积极参加各类课程建设、教材建设、教学研究等教

学改革工作，指导学生开展学科竞赛和创新创业项目。

进校>3 年者：主讲一门本科生课程且课时数达到 24 学

时。

进校≤3年者：承担本科生学生指导工作（如班主任、兼

职辅导员、本科实践等）。

科学研究

1.要求主持国家自然基金项目（或 50 万元以上国家

级项目、课题）至少 1项。

2.发表高质量高水平论文 3篇，或出版高质量著作[注

1]1部。

学术影响力（含国

际化水平要求）

海外学习和研究等经历符合学校的相关要求，且符

合以下一项条件，即为满足：

1. 担任国内外重要学术组织职务；

2. 担任国内外重要学术期刊编委等重要职务；

3. 重要国际学术会议任职或做主题报告、邀请报告；

4. 作为研究骨干参与国际合作项目；

5. 制修订各类标准 1项及以上；

6. 参与举办重要学术会议；



7. 其他具有学术影响力的代表性工作和成果。

社会服务
自《生仪学院教师公共服务工作量核定办法》实施

起，年均公共服务不少于 20学时。

二、可选条件

在满足以上必备条件的前提下，具备以下可选条件中 2项（不重复计项）：

1.发表经学术委员会认定的本领域高水平论文至少 1篇；

2.省部科技奖（计一等奖本校前 5人）；

3.授权发明专利（教师发明人中排名第 1）转让或许可费到校累计≥50 万元；

4.在高水平期刊[注 2]上发表教学研究或教学改革论文（计第 1 作者）；

5.省部级教学成果奖（计一等奖前 3人），或省级一流课程（前 2），或省级教

材副主编。

三、引领性指标

1.取得本领域公认的技术突破；

2.国家重大工程应用或重大试验成功（需在其中起到重要作用，并有应用证明或

相关文件）；

3.获得国家二等奖（前 3），或国家一等奖（前 5）；

4.专利（计第一发明人专利）：单项转让或许可费≥200 万元，或获得中国专利

奖；

5.获得国家教学成果奖（一等奖前 5，二等奖前 3）、国家级一流课程（前 2）、

国家级规划教材（副主编）；

6.获得国家重点研发计划项目、国家自然科学基金重点或重大项目（负责人），

或获得单项 600 万元以上的纵向项目（负责人，且为浙江大学经费），或获得单

项 300 万以上的军工纵向项目（负责人），或获得单项 1000 万元到校经费以上

的横向项目（负责人，且全额提成）；



7.其他经学术委员会认定的标志性科研成果。

如取得本学科引领性成果业绩的，经学院学术委员会资源委员会讨论并通过

后，可视同满足可选条件指标。

四、再次申报新增业绩要求

根据新增论文、专利、科研项目、国际交流以及学术影响力等综合评估，由

学院人力资源委员会认定。

[注 1] 以中国科学技术信息研究所公布的每年度图书被引用次数最多的国内和

国际出版社为准。

[注 2] 以浙江大学公布的最新版《国内学术期刊目录》为准。


