
浙江大学经济学院 2025 年教授职务基本任职条件
(非年薪制人员适用)

学 科： 经济学

师德师风：

（贯彻习近平新时代中国

特色社会主义思想、坚持立

德树人、恪守学术规范等）

深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，坚持立德

树人，将师德师风作为第一标准，将师德表现、教书育人

的敬业精神作为首要条 件。注重弘扬科学家精神，弘扬

“信念坚定、师德高尚、业务精良”的新时代“大先生”

精神。严格实行师德师风“一票否决”。

教学：

（包括基本课程教学任务、

本科生课程时数、教学质

量、教改工作、学生指导及

思想政治教育工作等）

1.基础教学工作：主讲本科生、研究生课程 2门及以上【其

中年均本科生科课时至少 32 学时（当年引进的教师不作

要求）】，课堂教学时数符合学院规定要求（年均 96 学

时及以上），原则上，课堂教学质量考核优良率应为 80%

及以上；至少指导研究生 2届 3名。对教材编写、教改工

作、学生指导及思政教育工作做得好的申报者予以优先考

虑。其它符合学校规定要求。

2.取得教育教学相关成果：具备以下条件之一：

（1）省部级及以上教学成果奖；

（2）省部级及以上教材奖等成果奖励；

（3）省部级及以上教学改革研究项目；

（4）省部级及以上入选规划教材；

（5）省部级及以上一流课程；

（6）省部级及以上优秀研究生课程；

（7）省部级及以上课程思政示范课；

（8）省部级及以上青教赛获奖；

（9）省部级及以上教学创新大赛获奖；

（10）参与国家级教材、马工程教材编写的核心成员；

（11）指导学生获校级及以上科研训练项目且结题等级为

优良；

（12）指导学生获校级及以上学生人文社会科学研究优秀

成果奖；

（13）获得校级及以上优秀教学案例；

（14）指导学生获院级及以上优秀学位论文；

（15）浙江大学经济学院优质教学奖；

（16）出版教材 1本；

（17）其他校内外重要教育教学奖项（由学院人力资源委

员会和党政联席会共同审定）。



科学研究：

（包括主持国家或重大横

向的科研项目、研究成果及

影响力要求（学术论著质

量、获奖、专利及转化、标

准制定、智库成果等））

1.论文：以独立作者或第一、通讯作者在《中国社会

科学》或《经济研究》或《管理世界》或以独立作者或第

一、通讯作者或音序在 B类及以上期刊【学院公布的国际

期刊目录（2022 年版）】发表论文 2篇（其中至少 1篇在

《中国社会科学》或《经济研究》或《管理世界》发表）。

2.著作：具备以下条件之一：

（1）作为第一作者出版学术著作 1部；

（2）作为第一作者出版教材 1本；

若未满足上述条件，要求申请人以独立作者或第一、

通讯作者或音序在 B 类期刊【学院公布的国际期刊目录

（2022 年版）】或以独立作者或第一、通讯作者在《中国

社会科学》或《经济研究》或《管理世界》增加发表论文

1篇。并且出版过学术著作（含合著）或参加过教材编写，

本人撰写专著和教材字数 10 万字以上。

3.获奖：具备以下条件之一：

（1）作为前 9位获奖人获国家级科学研究成果奖励；

（2）作为前 5 位获奖人获省部级科学研究成果一等

奖；

（3）作为前 3 位获奖人获省部级科学研究成果二等

奖；

（4）作为第一作者获省部级科学研究成果三等奖；

若未满足上述条件，要求申请人以独立作者或第一、

通讯作者或音序在 B 类期刊【学院公布的国际期刊目录

（2022 年版）】或以独立作者或第一、通讯作者在《中国

社会科学》或《经济研究》或《管理世界》增加发表论文

1篇。

4. 项目：

主持国家级项目 1项；

若本条件未满足，要求申请人以独立作者或第一、通

讯作者或音序在 A-类期刊【学院公布的国际期刊目录

（2022 年版）】或以独立作者或第一、通讯作者在《中国

社会科学》或《经济研究》或《管理世界》增加发表论文

1篇。

学术影响力：
（包括担任国内外学术组

织职务、举办重要国际会

议、在重要国际学术会议上

做主题报告、邀请报告或担

任期刊编委等、团队建设、

协同合作等）

申报者不仅学术水平应达到国内同行的前列，有重要

的、有影响的学术成果；而且应在本学科领域具有一定的

学术活跃度和影响力，如发表高影响力论文、出版高影响

力著作、获得国内外重要奖项，担任重要学术团体负责人、

重要国际会议主席，在所在学科领域六大索引（科学引文

索引 SCI、社会科学引文索引 SSCI、艺术与人文引文索引

A&HCI、社会科学和人文会议录索引 ISSHP、工程索引

EI、科技会议录索引 ISTP）收录的学术刊物中担任主编、

副主编，举办重要国际会议，在重要国际学术会议上做主

题报告、邀请报告，牵头或参与重大科学计划与科学工程，

创建高水平团队，牵头与世界排名前 100 的高校或学科建

立战略合作关系，参与重要的国际合作项目等。



社会服务：

（含校内外服务）

申报者应积极参与学科建设，主动参与指导学生参加

各类实践活动包括学科竞赛、学生社团活动、校内外志愿

服务活动、联合培养、交换生项目、实习实践等，认真配

合学院做好各种公共事务包括班主任、面试、答辩、招生、

宣讲、校友联络等。

再次申报新增业绩要求

申报者再次申报时，有效业绩应满足申报学科相应职

务的任职基本条件，并且申报学科相应职务的业绩基本条

件（科研项目、论文、著作、奖励）四项至少有一项有新

增业绩。

业绩统计年限及起止日期

规定，业绩统计异议处理规

定

1.评聘重点考核任现职以来近 5年的工作业绩；业绩

材料统计截止时间为当年 9 月 30 日，任职资历计算的截

止时间为当年 12 月 31 日。

2.申报者对未定事项、未满足任职基本条件规定但有

突出业绩、业绩统计异议等，可书面向学院人力资源委员

会反映，由人力资源委员会审议。

其他事项

1.对于原年薪制申请转入非年薪制参加高级职务评

聘的教师，学院将从严控制，并提高其任职条件要求与标

准，具体的学术标准和年限要求由学院人力资源委员会专

题研究决定后公布实施。

2.有关违纪违规的处理，按学校有关文件规定执行。

注释：

1.在国际期刊发表论文，若作者按音序排序，如果作者超过 4人，将对此篇论文的所有作者

的业绩贡献进行折算，折算系数之和为 4，具体折算系数：五位作者，则每位作者系数为 0.8，

以此类推；若作者不按音序排序，则只对以独立作者或第一、通讯作者发表的论文进行业绩

统计（遇共同第一作者，只取排序一的共同第一作者；遇共同通讯作者，只取排序一的共同

通讯作者）。

2.在国内期刊发表论文，只对以独立作者或第一、通讯作者发表的论文进行业绩统计（遇共

同第一作者，只取排序一的共同第一作者；遇共同通讯作者，只取排序一的共同通讯作者）。



浙江大学经济学院 2025 年教授职务基本任职条件
(年薪制人员适用)

学 科： 经济学

师德师风：

（贯彻习近平新时代中国

特色社会主义思想、坚持立

德树人、恪守学术规范等）

深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，坚持立德

树人，将师德师风作为第一标准，将师德表现、教书育人

的敬业精神作为首要条 件。注重弘扬科学家精神，弘扬

“信念坚定、师德高尚、业务精良”的新时代“大先生”

精神。严格实行师德师风“一票否决”。

教学：

（包括基本课程教学任务、

本科生课程时数、教学质

量、教改工作、学生指导及

思想政治教育工作等）

1. 基础教学工作：主讲本科生、研究生课程 2门及以上【其

中年均本科生科课时至少 32 学时（当年引进的教师不作

要求）】，课堂教学时数符合学院规定要求（年均 96 学

时及以上），原则上，课堂教学质量考核优良率应为 80%

及以上；至少指导研究生 2届 3名。对教材编写、教改工

作、学生指导及思政教育工作做得好的申报者予以优先考

虑。其它符合学校规定要求。
2.取得教育教学相关成果：具备以下条件之一：

（1）省部级及以上教学成果奖；

（2）省部级及以上教材奖等成果奖励；

（3）省部级及以上教学改革研究项目；

（4）省部级及以上入选规划教材；

（5）省部级及以上一流课程；

（6）省部级及以上优秀研究生课程；

（7）省部级及以上课程思政示范课；

（8）省部级及以上青教赛获奖；

（9）省部级及以上教学创新大赛获奖；

（10）参与国家级教材、马工程教材编写的核心成员；

（11）指导学生获校级及以上科研训练项目且结题等级为

优良；

（12）指导学生获校级及以上学生人文社会科学研究优秀

成果奖；

（13）获得校级及以上优秀教学案例；

（14）指导学生获院级及以上优秀学位论文；

（15）浙江大学经济学院优质教学奖；

（16）出版教材 1本；

（17）其他校内外重要教育教学奖项（由学院人力资源委

员会和党政联席会共同审定）。

科学研究：

（包括主持国家或重大横

向的科研项目、研究成果及

影响力要求（学术论著质

量、获奖、专利及转化、标

准制定、智库成果等））

1.论文：具备以下条件之一：

（1）以独立作者或第一、通讯作者或音序在 A+及以

上期刊【学院公布的国际期刊目录（2022 年版）】发表论

文 1篇。

（2）以独立作者或第一、通讯作者或音序在 A 期刊

【学院公布的国际期刊目录（2022 年版）】发表论文 2篇。

（3）以独立作者或第一、通讯作者或音序在 A 期刊

【学院公布的国际期刊目录（2022 年版）】发表论文 1篇，

以及以独立作者或第一、通讯作者在《中国社会科学》或



《经济研究》发表论文 1篇，或在《管理世界》和限定的

一级期刊（《世界经济》、《经济学季刊》、《金融研究》、

《中国工业经济》、《财贸经济》、《中国人口科学》）

各发表论文 1篇。

（4）以独立作者或第一、通讯作者或音序发表 1篇 A

以及 2篇 A-【学院公布的国际期刊目录（2022 年版）】。

2.获奖：具备以下条件之一：

（1）作为前 9位获奖人获国家级科学研究成果奖励；

（2）作为前 5位获奖人获省部级科学研究成果一等奖；

（3）作为前 3位获奖人获省部级科学研究成果二等奖；

（4）作为第一作者获省部级科学研究成果三等奖；

若未满足上述条件，要求申请人以独立作者或第一、

通讯作者或音序在 A-期刊【学院公布的国际期刊目录

（2022 年版）】或以独立作者或第一、通讯作者在《中国

社会科学》或《经济研究》或《管理世界》增加发表论文

1篇。

3.项目：主持国家级项目 1项。

若未满足本条件，要求申请人以独立作者或第一、通

讯作者或音序在 A期刊【学院公布的国际期刊目录（2022

年版）】或以独立作者或第一、通讯作者在《中国社会科

学》或《经济研究》或《管理世界》增加发表论文 1篇。

学术影响力：
（包括担任国内外学术组

织职务、举办重要国际会

议、在重要国际学术会议上

做主题报告、邀请报告或担

任期刊编委等、发表论文的

篇均引文、团队建设、协同

合作等）

申报者不仅学术水平应达到国内同行的前列，有重要

的、有影响的学术成果；而且应在本学科领域具有一定的

学术活跃度和影响力，如发表高影响力论文、出版高影响

力著作、获得国内外重要奖项，担任重要学术团体负责人、

重要国际会议主席，在所在学科领域六大索引（科学引文

索引 SCI、社会科学引文索引 SSCI、艺术与人文引文索引

A&HCI、社会科学和人文会议录索引 ISSHP、工程索引

EI、科技会议录索引 ISTP）收录的学术刊物中担任主编、

副主编，举办重要国际会议，在重要国际学术会议上做主

题报告、邀请报告，牵头或参与重大科学计划与科学工程，

创建高水平团队，牵头与世界排名前 100 的高校或学科建

立战略合作关系，参与重要的国际合作项目等。

社会服务：

（含校内外服务）

申报者应积极参与学科建设，主动参与指导学生参加

各类实践活动包括学科竞赛、学生社团活动、校内外志愿

服务活动、联合培养、交换生项目、实习实践等，认真配

合学院做好各种公共事务包括班主任、面试、答辩、招生、

宣讲、校友联络等。

再次申报新增业绩要求

申报者再次申报时，有效业绩应满足申报学科相应职

务的任职基本条件，并且申报学科相应职务的业绩基本条

件（科研项目、论文、著作、奖励）四项至少有一项有新

增业绩。



业绩统计年限及起止日期

规定，业绩统计异议处理规

定

1.评聘重点考核任现职以来近 5年的工作业绩；业绩

材料统计截止时间为当年 9 月 30 日，任职资历计算的截

止时间为当年 12 月 31 日。

2.申报者对未定事项、未满足任职基本条件规定但有

突出业绩、业绩统计异议等，可书面向学院人力资源委员

会反映，由人力资源委员会审议。

其他事项

1.对于原年薪制申请转入非年薪制参加高级职务评

聘的教师，学院将从严控制，并提高其任职条件要求与标

准，具体的学术标准和年限要求由学院人力资源委员会专

题研究决定后公布实施。

2.有关违纪违规的处理，按学校有关文件规定执行。

注释：

1.在国际期刊发表论文，若作者按音序排序，如果作者超过 4人，将对此篇论文的所有作者

的业绩贡献进行折算，折算系数之和为 4，具体折算系数：五位作者，则每位作者系数为 0.8，

以此类推；若作者不按音序排序，则只对以独立作者或第一、通讯作者发表的论文进行业绩

统计（遇共同第一作者，只取排序一的共同第一作者；遇共同通讯作者，只取排序一的共同

通讯作者）。

2.在国内期刊发表论文，只对以独立作者或第一、通讯作者发表的论文进行业绩统计（遇共

同第一作者，只取排序一的共同第一作者；遇共同通讯作者，只取排序一的共同通讯作者）。



浙江大学经济学院 2025 年副教授职务基本任职条件
(非年薪制人员适用)

学 科： 经济学

师德师风：

（贯彻习近平新时代中国

特色社会主义思想、坚持立

德树人、恪守学术规范等）

深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，坚持立

德树人，将师德师风作为第一标准，将师德表现、教书育人

的敬业精神作为首要条 件。注重弘扬科学家精神，弘扬“信

念坚定、师德高尚、业务精良”的新时代“大先生”精神。

严格实行师德师风“一票否决”。

教学：

（包括基本课程教学任务、

本科生课程时数、教学质

量、教改工作、学生指导及

思想政治教育工作等）

1.基础教学工作：中级>3年：主讲本科生课程 1门，教学课

时数符合学院要求（年均 96学时及以上，其中本科生课时

不少于 32 学时），原则上，课堂教学质量考核优良率应为

80%及以上；中级≤3年：助教本科生课程 1门，教学课时数

符合学院要求（年均 96学时及以上，其中本科生课时不少

于 32学时），原则上，课堂教学质量考核优良率应为 80%及

以上。对教材编写、教改工作、学生指导及思政教育工作做

得好的申报者予以优先考虑。其它符合学校规定要求。

2.取得教育教学相关成果：具备以下条件之一：

（1）省部级及以上教学成果奖；

（2）省部级及以上教材奖等成果奖励；

（3）省部级及以上教学改革研究项目；

（4）省部级及以上入选规划教材；

（5）省部级及以上一流课程；

（6）省部级及以上优秀研究生课程；

（7）省部级及以上课程思政示范课；

（8）省部级及以上青教赛获奖；

（9）省部级及以上教学创新大赛获奖；

（10）参与国家级教材、马工程教材编写的核心成员；

（11）指导学生获校级及以上科研训练项目且结题等级为优

良；

（12）指导学生获校级及以上学生人文社会科学研究优秀成

果奖；

（13）获得校级及以上优秀教学案例；

（14）指导学生获院级及以上优秀学位论文；

（15）浙江大学经济学院优质教学奖；

（16）出版教材 1本；

（17）其他校内外重要教育教学奖项（由学院人力资源委员

会和党政联席会共同审定）。



科学研究：

（包括主持国家或重大横

向的科研项目、研究成果及

影响力要求（学术论著质

量、获奖、专利及转化、标

准制定、智库成果等）

1.论文：以独立作者或第一、通讯作者或音序在 B期刊

【学院公布的国际期刊目录（2022 年版）】或以独立作者

或第一、通讯作者在《中国社会科学》或《经济研究》或《管

理世界》发表论文 1篇，以及作为第一作者在国内一级学术

期刊（以校人事处公布的期刊目录为准）发表论文 1篇。

2.著作：出版过学术著作（含合著）或参加过教材编写，

本人撰写专著和教材字数 5万字以上。

3.获奖：具备以下条件之一：

（1）作为前 9位获奖人获国家级科学研究成果奖励；

（2）作为前 7位获奖人获省部级科学研究成果一等奖；

（3）作为前 5位获奖人获省部级科学研究成果二等奖；

（4）作为前 3位获奖人获省部级科学研究成果三等奖；

若未满足上述条件，要求申请人以独立作者或第一、通

讯作者或音序在 B 期刊【学院公布的国际期刊目录（2022

年版）】再增加发表论文 1篇；或以独立作者或第一、通讯

作者在《中国社会科学》或《经济研究》或《管理世界》再

增加发表论文 1 篇；或作为第一作者在国内一级学术期刊

（以校人事处公布的期刊目录为准）再增加发表论文 2篇。

4.项目：主持国家级项目１项。

若未满足上述条件，要求申请人以独立作者或第一、通

讯作者或音序在 B 期刊【学院公布的国际期刊目录（2022

年版）】再增加发表论文 1篇；或以独立作者或第一、通讯

作者在《中国社会科学》或《经济研究》或《管理世界》再

增加发表论文 1篇；或以独立作者或第一、通讯作者在国内

一级学术期刊（以校人事处公布的期刊目录为准）再增加发

表论文 2篇。

学术影响力：
（包括担任国内外学术组

织职务、举办重要国际会

议、在重要国际学术会议上

做主题报告、邀请报告或担

任期刊编委等、发表论文的

篇均引文、团队建设、协同

合作等）

申报者不仅学术水平应达到国内同行的前列，有重要

的、有影响的学术成果；而且应在本学科领域具有一定的学

术活跃度和影响力，如发表高影响力论文、出版高影响力著

作、获得国内外重要奖项，担任重要学术团体负责人、重要

国际会议主席，在所在学科领域六大索引（科学引文索引

SCI、社会科学引文索引SSCI、艺术与人文引文索引A&HCI、
社会科学和人文会议录索引 ISSHP、工程索引 EI、科技会议

录索引 ISTP）收录的学术刊物中担任主编、副主编，举办

重要国际会议，在重要国际学术会议上做主题报告、邀请报

告，牵头或参与重大科学计划与科学工程，创建高水平团队，

牵头与世界排名前 100 的高校或学科建立战略合作关系，

参与重要的国际合作项目等。

社会服务：

（含校内外服务）

申报者应积极参与学科建设，主动参与指导学生参加各

类实践活动包括学科竞赛、学生社团活动、校内外志愿服务

活动、联合培养、交换生项目、实习实践等，认真配合学院

做好各种公共事务包括班主任、面试、答辩、招生、宣讲、

校友联络等。



再次申报新增业绩要求

申报者再次申报时，有效业绩应满足申报学科相应职务

的任职基本条件，并且申报学科相应职务的业绩基本条件

（科研项目、论文、著作、奖励）四项至少有一项有新增业

绩。

业绩统计年限及起止日期

规定，业绩统计异议处理

规定

1.评聘重点考核任现职以来近 5年的工作业绩；业绩材

料统计截止时间为当年 9 月 30 日，任职资历计算的截止时

间为当年 12 月 31 日。

2.申报者对未定事项、未满足任职基本条件规定但有突

出业绩、业绩统计异议等，可书面向学院人力资源委员会反

映，由人力资源委员会审议。

其他事项

1.对于原年薪制申请转入非年薪制参加高级职务评聘

的教师，学院将从严控制，并提高其任职条件要求与标准，

具体的学术标准和年限要求由学院人力资源委员会专题研

究决定后公布实施。

2. 有关违纪违规的处理，按学校有关文件规定执行。

注释：

1.在国际期刊发表论文，若作者按音序排序，如果作者超过 4人，将对此篇论文的所有作者

的业绩贡献进行折算，折算系数之和为 4，具体折算系数：五位作者，则每位作者系数为 0.8，

以此类推；若作者不按音序排序，则只对以独立作者或第一、通讯作者发表的论文进行业绩

统计（遇共同第一作者，只取排序一的共同第一作者；遇共同通讯作者，只取排序一的共同

通讯作者）。

2.在国内期刊发表论文，只对以独立作者或第一、通讯作者发表的论文进行业绩统计（遇共

同第一作者，只取排序一的共同第一作者；遇共同通讯作者，只取排序一的共同通讯作者）。

浙江大学经济学院 2025 年副教授职务基本任职条件
(年薪制人员适用)

学 科： 经济学

师德师风：

（贯彻习近平新时代中国

特色社会主义思想、坚持立

德树人、恪守学术规范等）

深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，坚持

立德树人，将师德师风作为第一标准，将师德表现、教书

育人的敬业精神作为首要条件。注重弘扬科学家精神，弘

扬“信念坚定、师德高尚、业务精良”的新时代“大先生”

精神。严格实行师德师风“一票否决”。



教学：

（包括基本课程教学任务、

本科生课程时数、教学质

量、教改工作、学生指导及

思想政治教育工作等）

1.基础教学工作：中级>3年：主讲本科生课程 1门，教学

课时数符合学院要求（年均 96学时及以上，其中本科生课

时不少于 32学时），原则上，课堂教学质量考核优良率应

为 80%及以上；中级≤3年：助教本科生课程 1门，教学课

时数符合学院要求（年均 96学时及以上，其中本科生课时

不少于 32学时），原则上，课堂教学质量考核优良率应为

80%及以上。对教材编写、教改工作、学生指导及思政教育

工作做得好的申报者予以优先考虑。其它符合学校规定要

求。

2.取得教育教学相关成果：具备以下条件之一：

（1）省部级及以上教学成果奖；

（2）省部级及以上教材奖等成果奖励；

（3）省部级及以上教学改革研究项目；

（4）省部级及以上入选规划教材；

（5）省部级及以上一流课程；

（6）省部级及以上优秀研究生课程；

（7）省部级及以上课程思政示范课；

（8）省部级及以上青教赛获奖；

（9）省部级及以上教学创新大赛获奖；

（10）参与国家级教材、马工程教材编写的核心成员；

（11）指导学生获校级及以上科研训练项目且结题等级为

优良；

（12）指导学生获校级及以上学生人文社会科学研究优秀

成果奖；

（13）获得校级及以上优秀教学案例；

（14）指导学生获院级及以上优秀学位论文；

（15）浙江大学经济学院优质教学奖；

（16）出版教材 1本；

（17）其他校内外重要教育教学奖项（由学院人力资源委

员会和党政联席会共同审定）。

科学研究：

（包括主持国家或重大横

向的科研项目、研究成果及

影响力要求（学术论著质

量、获奖、专利及转化、标

准制定、智库成果等））

1.论文：具备以下条件之一：

（1）以独立作者或第一、通讯作者或音序在 A及以上

期刊【学院公布的国际期刊目录（2022 年版）】发表论文

1篇；

（2）以独立作者或第一、通讯作者或音序在 A-期刊

【学院公布的国际期刊目录（2022 年版）】发表论文 2篇
以及以独立作者或第一、通讯作者在《中国社会科学》或

《经济研究》或《管理世界》发表论文 1篇；

2.获奖：具备以下条件之一：

（1）作为前 9位获奖人获国家级科学研究成果奖励；

（2）作为前 7位获奖人获省部级科学研究成果一等奖；

（3）作为前 5位获奖人获省部级科学研究成果二等奖；

（4）作为前 3位获奖人获省部级科学研究成果三等奖；

若未满足上述条件，要求申请人以独立作者或第一、

通讯作者或音序在 A-期刊【学院公布的国际期刊目录（2022

年版）】或以独立作者或第一、通讯作者在《中国社会科



学》或《经济研究》或《管理世界》增加发表论文 1篇。

3.项目：主持国家级项目 1项。

若未满足上述条件，要求申请人以独立作者或第一、

通讯作者或音序在 A期刊【学院公布的国际期刊目录（2022

年版）】或以独立作者或第一、通讯作者在《中国社会科

学》或《经济研究》或《管理世界》增加发表论文 1篇。

学术影响力：
（包括担任国内外学术组

织职务、举办重要国际会

议、在重要国际学术会议上

做主题报告、邀请报告或担

任期刊编委等、发表论文的

篇均引文、团队建设、协同

合作等）

申报者不仅学术水平应达到国内同行的前列，有重要

的、有影响的学术成果；而且应在本学科领域具有一定的

学术活跃度和影响力，如发表高影响力论文、出版高影响

力著作、获得国内外重要奖项，担任重要学术团体负责人、

重要国际会议主席，在所在学科领域六大索引（科学引文

索引 SCI、社会科学引文索引 SSCI、艺术与人文引文索引

A&HCI、社会科学和人文会议录索引 ISSHP、工程索引 EI、
科技会议录索引 ISTP）收录的学术刊物中担任主编、副主

编，举办重要国际会议，在重要国际学术会议上做主题报

告、邀请报告，牵头或参与重大科学计划与科学工程，创

建高水平团队，牵头与世界排名前 100 的高校或学科建立

战略合作关系，参与重要的国际合作项目等。

社会服务：

（含校内外服务）

申报者应积极参与学科建设，主动参与指导学生参加

各类实践活动包括学科竞赛、学生社团活动、校内外志愿

服务活动、联合培养、交换生项目、实习实践等，认真配

合学院做好各种公共事务包括班主任、面试、答辩、招生、

宣讲、校友联络等。

再次申报新增业绩要求

申报者再次申报时，有效业绩应满足申报学科相应职

务的任职基本条件，并且申报学科相应职务的业绩基本条

件（科研项目、论文、著作、奖励）四项至少有一项有新

增业绩。

业绩统计年限及起止日期

规定，业绩统计异议处理规

定

1.评聘重点考核任现职以来近 5 年的工作业绩；业绩

材料统计截止时间为当年 9月 30 日，任职资历计算的截止

时间为当年 12 月 31 日。

2.申报者对未定事项、未满足任职基本条件规定但有

突出业绩、业绩统计异议等，可书面向学院人力资源委员

会反映，由人力资源委员会审议。

其他事项

1.对于原年薪制申请转入非年薪制参加高级职务评聘

的教师，学院将从严控制，并提高其任职条件要求与标准，

具体的学术标准和年限要求由学院人力资源委员会专题研

究决定后公布实施。

2. 有关违纪违规的处理，按学校有关文件规定执行。

注释：



1.在国际期刊发表论文，若作者按音序排序，如果作者超过 4人，将对此篇论文的所有作者

的业绩贡献进行折算，折算系数之和为 4，具体折算系数：五位作者，则每位作者系数为 0.8，

以此类推；若作者不按音序排序，则只对以独立作者或第一、通讯作者发表的论文进行业绩

统计（遇共同第一作者，只取排序一的共同第一作者；遇共同通讯作者，只取排序一的共同

通讯作者）。

2.在国内期刊发表论文，只对以独立作者或第一、通讯作者发表的论文进行业绩统计（遇共

同第一作者，只取排序一的共同第一作者；遇共同通讯作者，只取排序一的共同通讯作者）。


