
马克思主义学院 2025 年教授职务（教学科研型）任职基本条件

学科：马克思主义理论
一、首要条件

师德师风

申报者要将习近平新时代中国特色社会主义思想贯彻始终，立德树人，将师德师风作

为第一标准，将师德表现作为首要条件。注重弘扬科学家精神，弘扬“信念坚定、师

德高尚、业务精良”的新时代“大先生”精神。有关违纪违规的处理，按学校有关文

件规定执行。

教育教学

1. 基本教学任务和质量：①教学工作量饱满、教学质量好；②系统讲授过本科生、

研究生课程 2门及以上；③年均总教学时数达到学院相应岗位、职称类型、学年

所规定的基本课时量要求；④教学质量考核优良率应在 90%以上。

2. 思政课教学任务和质量：①至少主讲 1门本科生思政课程；②年均思政课教学时

数不少于 192学时，其中本科生思政课教学时数不少于 144学时；③思政课教学

质量考核优良率应在 90%以上。

3. 学生指导及思政工作：①应全程独立指导过获得学位的研究生至少 1名；②不少

于 2年兼职辅导员、班主任、德育导师或新生之友等学生管理工作经历并考核合

格。

说明

1. 在同等条件下，优先考虑指导 1个马克思主义理论类学生社团 1年以上，且较好

履行政治把关、理论学习、业务指导等职责的申报者。

2. 按照学院规定尚未正式排课的新引进人才，应参加学院组织的教学能力考核且考

核结果为优秀。

二、业绩条件

科学研究

1. 主持国家社科基金项目 1项（不含各类项目子课题）。

2. 以第一作者发表权威论文 2篇，或权威论文 1篇、一级论文 2篇。其中，至少包

含 1篇学校期刊目录中的权威刊物论文。

3. 出版 15万字以上的高质量学术著作/学术译著 1部。

4. 获国家级、省部级学术成果奖（排名第 1位），或获国家级、省部级教学成果奖

（排名前 3），或获高等学校青年教师教学竞赛奖/高校教师教学创新大赛奖（国

家级三等奖及以上或省部级一等奖及以上或校级特等奖），或获全国高校思想政

治理论课教学展示活动国家级二等奖及以上。

补充说明：

1. 如未获奖，需增加一级论文 1篇或学术著作 1部或学术译著 1部。

2. 有关网络文化成果和智库成果按照学校文件执行，最多使用 1项。

学 术 影 响

力

申报者不仅学术水平应达到国内同行的前列，有重要的、有影响的学术成果；而且应

在本学科领域具有一定的学术活跃度和影响力，如在国内外相关学术组织担任职务或

期刊担任编委，举办或参与举办了重要国际会议，有在重要的学术会议上做主题报告

或邀请报告的经历，发表了高影响力论文、出版了高影响力著作、获得重要奖项，在

推动团队建设、协同合作等工作中取得突出成就等。

社会服务

近 5年内参加一定量的校内外服务工作。应积极参与学科建设，主动参与指导学生参

加各类实践活动，包括思政课教学竞赛、学生社团活动、校内外志愿服务活动、联合

培养、交换生项目、实习实践等；认真配合学院做好各种公共事务，包括班主任、德

育导师、新生之友、招生、理论宣讲、校友联络等。

再 次 申 报

新 增 业 绩

要求

再次申报时，所有的有效业绩应满足教学科研型教授职务任职条件，并且科学研究业

绩四项（项目、论文、著作、奖励）中至少有一项新增业绩。



马克思主义学院 2025 年副教授职务（教学科研型）任职基本条件

学科：马克思主义理论

一、首要条件

师德师风

申报者要将习近平新时代中国特色社会主义思想贯彻始终，立德树人，将师德师风作

为第一标准，将师德表现作为首要条件。注重弘扬科学家精神，弘扬“信念坚定、师

德高尚、业务精良”的新时代“大先生”精神。有关违纪违规的处理，按学校有关文

件规定执行。

教育教学

1. 基本教学任务和质量：①教学工作量饱满、教学质量好；②年均总教学时数达到

学院相应岗位、职称类型、学年所规定的基本课时量要求；③教学质量考核优良

率应在 90%以上。

2. 思政课教学任务和质量：①至少主讲 1门本科生思政课程；②年均本科生思政课

教学时数不少于 192学时；③思政课教学质量考核优良率应在 90%以上。

3. 学生指导及思政工作：不少于 1年兼职辅导员、班主任、德育导师或新生之友等

学生管理工作经历并考核合格。

说明

1. 在同等条件下，优先考虑指导 1个马克思主义理论类学生社团 1年以上，且较好

履行政治把关、理论学习、业务指导等职责的申报者。

2. 按照学院规定尚未正式排课的新引进人才，应参加学院组织的教学能力考核且考

核结果为优秀。

二、业绩条件

科学研究

1. 主持国家社科基金项目 1项或省级重大项目 1项或省部级科研项目 2项（不含各

类项目子课题）。

2. 以第一作者发表学校期刊目录中的权威刊物论文 1篇，或一级论文 2篇（至少包

含 1篇学校期刊目录中的一级原发刊物）。

3. 出版 15万字以上的高质量学术著作/学术译著 1部。

4. 获国家级、省部级学术成果奖或教学成果奖（不作排名要求），或获高等学校青

年教师教学竞赛奖/高校教师教学创新大赛奖（省部级二等奖及以上或校级一等奖

及以上），或获全国高校思想政治理论课教学展示活动国家级二等奖及以上，或

获学院教学优秀奖 2次。

补充说明：

1. 如未获奖，需增加一级论文 1篇或国内核心论文 2篇或学术著作 1部或学术译著

1部。

2. 有关网络文化成果和智库成果按照学校文件执行，最多使用 1项。

学 术 影 响

力

申报者不仅学术水平应达到国内青年同行的前列，有较重要的、较有影响的学术成果；

而且应在本学科领域具有一定的学术活跃度和影响力，如在国内外相关学术组织担任

职务或期刊担任编委，举办或参与举办了重要国际会议，有在重要的学术会议上做主

题报告或邀请报告的经历，发表了较高影响力论文、出版了较高影响力著作、获得较

重要奖项，在推动团队建设、协同合作等工作中取得突出成就等。

社会服务

近 5年内参加一定量的校内外服务工作。应积极参与学科建设，主动参与指导学生参

加各类实践活动，包括思政课教学竞赛、学生社团活动、校内外志愿服务活动、联合

培养、交换生项目、实习实践等；认真配合学院做好各种公共事务，包括班主任、德

育导师、新生之友、招生、理论宣讲、校友联络等。

再 次 申 报

新 增 业 绩

要求

再次申报时，所有的有效业绩应满足教学科研型副教授职务任职条件，并且科学研究

业绩四项（项目、论文、著作、奖励）中至少有一项新增业绩。



马克思主义学院 2025 年教授职务（教学型）任职基本条件

学科：马克思主义理论
一、首要条件

师德师风

申报者要将习近平新时代中国特色社会主义思想贯彻始终，立德树人，将师德师风作

为第一标准，将师德表现作为首要条件。注重弘扬科学家精神，弘扬“信念坚定、师

德高尚、业务精良”的新时代“大先生”精神。有关违纪违规的处理，按学校有关文

件规定执行。

教育教学

1. 在我校从事本科思政课教学工作不少于 5年。

2. 基本教学任务和质量：①教学工作量饱满、教学质量好；②系统讲授过本科生、

研究生课程 2门及以上；②年均总教学时数达到学院相应岗位、职称类型、学年

所规定的基本课时量要求；③近 5年教学质量考核优良率应在 95%以上。

3. 思政课教学任务和质量：①至少主讲 1门本科生思政课程；②年均本科生思政课

教学时数不少于 192学时；③近 5年思政课教学质量考核优良率应在 95%以上。

4. 学生指导及思政工作：不少于 2年兼职辅导员、班主任、德育导师或新生之友等

学生管理工作经历并考核合格。

说明
在同等条件下，优先考虑指导 1个马克思主义理论类学生社团 1年以上，且较好履行

政治把关、理论学习、业务指导等职责的申报者。

二、业绩条件

教 学 研 究

和 科 学 研

究

1. 国家级课程负责人或主持国家社科基金项目 1项或省级重大项目 1项（不含各类项目

子课题）。

2. 以第一作者发表权威刊物论文 1篇、国内核心论文 1篇，或一级论文 2篇（至少

包含 1篇学校期刊目录中的一级原发刊物论文）、国内核心论文 1篇，或学校期

刊目录中的一级原发刊物论文 1篇、国内核心论文 3篇。

3. 出版 15万字以上的高质量学术著作/学术译著/主编教材/教研著作 1部。

4. 担任教育部专业教学（分）指导委员会成员，或担任浙江省高校教学指导委员会

主任/副主任/秘书长，或担任学校通识或大类或专业基层教学组织负责人，或获国

家级、省部级学术成果奖（排名第 1位），或获国家级、省部级教学成果奖（排

名前 3），或获高等学校青年教师教学竞赛奖/高校教师教学创新大赛奖（国家级

三等奖及以上或省部级一等奖及以上或校级特等奖），或获全国高校思想政治理

论课教学展示活动国家级二等奖及以上。

补充说明：

1. 如未获奖，需增加一级论文 1篇或国内核心论文 2篇或著作 1部。

2. 有关网络文化成果和智库成果按照学校文件执行，最多使用 1项。

教 学 影 响

力

申报者教学水平应达到国内同行的前列，在思政课教学领域具有一定的影响力，如在

国内相关教学组织担任负责人，举办或参与举办了重要思政课教学研讨会，有在重要

思政课教学改革研讨会上做主题报告或邀请报告的经历，担任国家级精品课程、国家

级精品在线课程负责人，获得过重要教学类奖项，具备突出教学能力和教学引领能力，

在推动思政课教学改革、教学团队建设等工作中取得突出成就等。

社会服务

近 5年内参加一定量的校内外服务工作。应积极参与教学改革和教学研究，主动参与

指导学生参加各类实践活动，包括思政课教学竞赛、学生社团活动、校内外志愿服务

活动、联合培养、交换生项目、实习实践等；认真配合学院做好各种公共事务，包括

班主任、德育导师、新生之友、招生、理论宣讲、校友联络等。

再次申报新

增业绩要求

再次申报时，所有的有效业绩应满足教学型教授职务任职条件，并且教学研究和科学

研究业绩四项（项目、论文、著作、奖励）中至少有一项新增业绩。

三、评聘要求



评聘要求

教学科研并重岗申报者评审通过后，须按照学院教学为主岗工作任务考核；如日后申

报者的有效业绩满足当年教学科研型教授职务任职条件，经学院同意后可转回按教学

科研并重岗考核。



马克思主义学院 2025 年副教授职务（教学型）任职基本条件

学科：马克思主义理论
一、首要条件

师德师风

申报者要将习近平新时代中国特色社会主义思想贯彻始终，立德树人，将师德师风作

为第一标准，将师德表现作为首要条件。注重弘扬科学家精神，弘扬“信念坚定、师

德高尚、业务精良”的新时代“大先生”精神。有关违纪违规的处理，按学校有关文

件规定执行。

教育教学

1. 在我校从事本科思政课教学工作不少于 3年。

2. 基本教学任务和质量：①教学工作量饱满、教学质量好；②年均总教学时数达到

学院相应岗位、职称类型、学年所规定的基本课时量要求；③近 5年教学质量考

核优良率应在 95%以上。

3. 思政课教学任务和质量：①至少主讲 1门本科生思政课程；②年均本科生思政课

教学时数不少于 192学时；③近 5年思政课教学质量考核优良率应在 95%以上，

或近 3年思政课教学质量考核优良率为 100%。

4. 学生指导及思政工作：不少于 1年兼职辅导员、班主任、德育导师或新生之友等

学生管理工作经历并考核合格。

说明
在同等条件下，优先考虑指导 1个马克思主义理论类学生社团 1年以上，且较好履行

政治把关、理论学习、业务指导等职责的申报者。

二、业绩条件

教 学 研 究

和 科 学 研

究

1. 主持国家社科基金项目 1项或省级重大项目 1项或省部级科研项目 2项（不含各

类项目子课题）。

2. 以第一作者发表一级刊物论文 1篇、国内核心论文 1篇，或国内核心论文 3篇。

3. 出版 15万字以上的高质量学术著作/学术译著/主编教材/教研著作 1部。

4. 获国家级、省部级学术成果奖或教学成果奖（不作排名要求），或获高等学校青

年教师教学竞赛奖/高校教师教学创新大赛奖（省部级二等奖及以上或校级一等奖

及以上），或获全国高校思想政治理论课教学展示活动国家级二等奖及以上，或

获学院教学优秀奖 2次，或指导（负责人）大学生获思政课类竞赛省部级一等奖

或国家级二等奖。

补充说明：

1. 如未获奖，需增加一级论文 1篇或国内核心论文 2篇或著作 1部。

2. 有关网络文化成果和智库成果按照学校文件执行，最多使用 1项。

教 学 影 响

力

申报者教学水平应达到国内同行的前列，在思政课教学领域具有较大的影响力，如举

办或参与举办了重要思政课教学研讨会，有在重要思政课教学改革研讨会上做主题报

告或邀请报告的经历，担任国家级精品课程、国家级精品在线课程主讲教师之一，获

得过重要教学类奖项，具备突出教学能力，作为核心骨干成员在推动思政课教学改革、

教学团队建设等工作中取得突出成就等。

社会服务

近 5年内参加一定量的校内外服务工作。应积极参与教学改革和教学研究，主动参与

指导学生参加各类实践活动，包括思政课教学竞赛、学生社团活动、校内外志愿服务

活动、联合培养、交换生项目、实习实践等；认真配合学院做好各种公共事务，包括

班主任、德育导师、新生之友、招生、理论宣讲、校友联络等。

再次申报新

增业绩要求

再次申报时，所有的有效业绩应满足教学型副教授职务任职条件，并且教学研究和科

学研究业绩四项（项目、论文、著作、奖励）中至少有一项新增业绩。



三、评聘要求

评聘要求

教学科研并重岗申报者评审通过后，须按照学院教学为主岗工作任务考核；如日后申

报者的有效业绩满足当年教学科研型副教授职务任职条件，经学院同意后可转回按教

学科研并重岗考核。


