
_历史学院 2025年教授职务任职基本条件

学 科： 中国史、世界史
师德师风：

（贯彻习近平新时代中国

特色社会主义思想、坚持立

德树人、恪守学术规范等）

在教学科研工作中贯彻习近平新时代中国特色社会主

义思想，以社会主义核心价值观为引领，坚持立德树人、

恪守学术规范。

1. 主讲 2门课及以上，其中至少 1门本科生课程；年课

时数不少于 110学时（其中本科教学工作量不低于 48 学

时），课堂教学质量考核优良率 80%以上；指导研究生 3
名及以上（全程独立指导过获得学位的研究生至少 1名）

教育教学：

（包括基本课程教学任务、

本科生课程时数、教学质

量、教改工作、学生指导及

思想政治教育工作等）

；

2. 任现职以来须有不少于 1 年且申报正高职务前须有

不少于 2年兼职辅导员、班主任、德育导师、新生之友等

经历。

1. 作为主持人承担国家级科研项目 1项（不含国家级重

大项目子课题）或省部级重大项目 1项或主持重大横向项

目（100万以上）1项
科学研究：

（包括主持国家或重大横

向的科研项目、研究成果及

影响力要求（学术论著质

量、获奖、专利及转化、标

准制定、智库成果等））

；

2. 作为第一作者在国内权威期刊发表论文至少 1 篇并

且国内一级期刊论文不少于 4篇；或作为第一作者、通讯

作者在高水平国际期刊发表论文 2篇，并且国内一级期刊

论文不少于 3篇；

3. 出版著作教材 2本（个人 10万字以上，其中第一作

者学术专著至少 1本）；

4. 作为主要获奖者（排名前三）获国家级奖励或省部级

二等奖 1项或作为第一获奖人获省部级三等奖 1项（未获

奖，须增加 1篇权威期刊论文，或增加 2篇一级期刊论文）。

突出业绩和学术影响力：
应有在国内外相关学术组织担任理事及以上职务或担

任期刊编委；举办或参与举办重要的学术会议；在重要的

学术会议上作主题报告或特邀报告的经历。积极参与团队

建设与协同合作

（包括担任国内外学术组

织职务、举办重要国际会

议、在重要国际学术会议上

做主题报告、邀请报告或担

任期刊编委、团队建设、协

同合作等）

。

社会服务：

（包括校内外社会公共服

务工作的要求，特别是招

生、就业指导、第二三四课

堂教学的具体要求等）

积极投身学科建设，参与指导过学生的各类实践活动包

括学科竞赛、学生社团活动、校内外志愿服务活动、联合

培养、交换生项目、实习实践等；配合学院做好招生、宣

讲、校友联络、对外交流等各种公共事务。

在“论文、著作、科研项目、奖励”四项条件中至少两

项有新增业绩
再次申报新增业绩要求

。



_历史学院 2025年副教授职务任职基本条件

学 科： 中国史、世界史

师德师风：

（贯彻习近平新时代中国

特色社会主义思想、坚持立

德树人、恪守学术规范等）

在教学科研工作中贯彻习近平新时代中国特色社会主

义思想，以社会主义核心价值观为引领，坚持立德树人、

恪守学术规范。

1. 主讲本科生课程 1门及以上，年课时数 64学时及以

上（其中本科生课程时数不少于 48学时），课堂教学质量

考核优良率 80%以上；指导过本科生毕业论文写作

教育教学：

（包括基本课程教学任务、

本科生课程时数、教学质

量、教改工作、学生指导及

思想政治教育工作等）

；

2. 不少于 1年兼职辅导员、班主任、德育导师、新生之

友等经历。

1. 作为主持人承担国家级科研项目或省部级重点项目1
项或主持重大横向项目（50万元以上）1项科学研究：

（包括主持国家或重大横

向的科研项目、研究成果及

影响力要求（学术论著质

量、获奖、专利及转化、标

准制定、智库成果等））

；

2. 作为第一作者或通讯作者在国内一级期刊发表论文3
篇；或者在国内权威期刊发表论文 1篇并且一级期刊发表

论文 1篇；或者发表高水平国际学术期刊 2篇；

3. 以第一作者出版著作教材 1本（个人 10万字以上）；

4. 作为主要获奖者（排名前三）获省部级三等奖 1项
（未获奖须增加 1篇一级期刊论文）。

突出业绩和学术影响力：
（包括担任国内外学术组

织职务、举办重要国际会

议、在重要国际学术会议上

做主题报告、邀请报告或担

任期刊编委、团队建设、协

同合作等）

应有参加国内外重要学术会议并作主题发言的经历；

积极参与团队建设与协同合作。

社会服务：

（包括校内外社会公共服

务工作的要求，特别是招

生、就业指导、第二三四课

堂教学的具体要求等）

积极投身学科建设，主动参与指导学生的各类实践活动

包括学科竞赛、学生社团活动、校内外志愿服务活动、联

合培养、交换生项目、实习实践等，认真配合学院做好招

生、宣讲、校友联络、对外交流等各种公共事务。

在“论文、著作、科研项目、奖励”四项条件中至少一

项有新增业绩
再次申报新增业绩要求

。



历史学院 2025年教授（非华裔外籍教师）职务任职基本条件

学 科： 中国史、世界史

师德师风 坚持立德树人、恪守学术规范。

教学：

（包括基本课程教学任务、

本科生课程时数、教学质

量、教改工作、学生指导及

思想政治教育工作等）

主讲本科生或研究生课程 2门及以上，年课时数 110学

良好

时及以上（其中本科教学工作量至少 32学时），教学效果

。

本校教师申报教授职称要求课堂教学质量考核优良率

80%以上，有班主任、新生之友、国际化培养导师等学生

工作经历。

1. 作为主持人承担不低于中国国家级的科研项目 1 项

或重大横向项目（100 万以上）1项
科学研究：

（包括主持国家或重大横

向的科研项目、研究成果及

影响力要求（学术论著质

量、获奖、专利及转化、标

准制定、智库成果等））

；

2. 作为第一作者或通讯作者在国内权威期刊发表论文1
篇或者在国际高水平期刊发表论文 3篇，并且在国内一级

学术刊物或有严格审稿制度的国际期刊发表论文发表 4篇
及以上；

3. 以第一作者出版著作教材 2本（个人 10万字以上，

其中个人专著至少 1本）；

4. 若无法完成条件 1，则须增加作为第一作者或通讯作

者发表国内权威期刊论文 1篇或者发表国际高水平期刊论

文 2篇。

学术影响力：
（包括担任国内外学术组

织职务、举办重要国际会

议、在重要国际学术会议上

做主题报告、邀请报告或担

任期刊编委等、发表论文的

篇均引文、团队建设、协同

合作等）

学术成果在国际国内具有一定的影响力；在国内外学术

组织担任一定的职务、参加重要国际学术会议并做主题发

言；积极参与团队建设与协同合作。

社会服务：

（包括校内外社会公共服

务工作的要求，特别是第

二、三、四课堂教学的具体

要求等内容）

积极投身学科建设，组织开展国际交流等公共事务。在

学生的海外交流方面做出贡献。

在“论文、著作、科研项目、奖励”四项条件中至少两

项有新增业绩
再次申报新增业绩要求

。



历史学院 2025年副教授（非华裔外籍教师）职务任职基本条件

学 科： 中国史、世界史

师德师风 坚持立德树人、恪守学术规范。

教学：

（包括基本课程教学任务、

本科生课程时数、教学质

量、教改工作、学生指导及

思想政治教育工作等）

主讲本科生或研究生课程 1 门及以上，年课时数 64 学

良好

时及以上（其中本科教学工作量至少 32学时），教学效果

。

本校教师申报副教授职称要求课堂教学质量考核优良

率 80%以上，有班主任、新生之友、国际化培养导师等学

生工作经历。

1. 作为主持人承担不低于中国省部级的科研项目 1 项

或重大横向项目（50 万以上）1项科学研究：

（包括主持国家或重大横

向的科研项目、研究成果及

影响力要求（学术论著质

量、获奖、专利及转化、标

准制定、智库成果等））

；

2. 作为第一作者在国内一级学术刊物发表论文 3篇，或

者在国内权威期刊发表论文 1篇并且在国内一级学术刊物

发表论文 1篇；或者作为第一作者、通讯作者在国际高水

平期刊发表论文 2篇；

3. 以第一作者出版著作教材 1本（个人 10万字以上）；

4. 如无法完成条件 1，则需增加发表国内权威论文 1篇
或一级期刊论文 2篇或发表国际高水平期刊论文 1篇。

学术影响力：
（包括担任国内外学术组

织职务、举办重要国际会

议、在重要国际学术会议上

做主题报告、邀请报告或担

任期刊编委等、发表论文的

篇均引文、团队建设、协同

合作等）

在国内外学术组织担任一定的职务、参加重要国际学术

会议并做主题发言，积极参与团队建设与协同合作。

社会服务：

（包括校内外社会公共服

务工作的要求，特别是第

二、三、四课堂教学的具体

要求等内容）

积极投身学科建设，组织开展国际交流等公共事务；在

学生的海外交流方面做出贡献。

在“论文、著作、科研项目、奖励”四项条件中至少一

项有新增业绩
再次申报新增业绩要求

。



_历史学院 2025年研究员任职基本条件

学 科： 中国史、世界史

师德师风：

（贯彻习近平新时代中国

特色社会主义思想、坚持立

德树人、恪守学术规范等）

在工作中贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，具

有坚定的理想信念，良好的思想政治素质、师德师风和敬

业精神，坚持立德树人，恪守学术规范。

1. 熟悉本业务领域专业基础理论，具有较强的专业技

能，较丰富的科研及生产实践、咨询与培训，具有承担研

究开发、成果转化、咨询与培训服务等工作的能力岗位要求与任职资格 ；

2. 具有博士学位，担任副研究员或相当专业技术职务不

少于 5年；

3. 2011年及以后进校人员应通过学校入职培训。

1. 作为主持人承担国家级科研项目 1项（不含国家级重

大项目子课题）或省部级重大项目 1项或主持重大横向项

目（100万以上）项目 1项
科学研究：

（包括主持国家或重大横

向的科研项目、研究成果及

影响力要求（学术论著质

量、获奖、专利及转化、标

准制定、智库成果等））

；

2. 作为第一作者在国内权威期刊发表论文至少 1 篇并

且国内一级期刊论文不少于 4篇；或作为第一作者、通讯

作者在高水平国际期刊发表论文 2篇，并且国内一级期刊

论文不少于 3篇；

3. 出版著作教材 2本（个人 10万字以上，其中第一作

者学术专著至少 1本）；

4. 作为主要获奖者（排名前三）获国家级奖励或省部级

二等奖 1项或作为第一获奖人获省部级三等奖 1项（未获

奖，须增加 1篇权威期刊论文，或增加 2篇一级期刊论文）。

学术影响力： 研究员职务申报者应有参加国内外重要学术会议并做

主题发言的经历；积极参与团队建设与协同合作。

积极投身学科建设或行业发展，提升浙江大学的声誉与

学术影响力。担任具有影响力的社会学术兼职
社会服务：

。

在“论文、著作、科研项目、奖励”四项条件中至少两

项有新增业绩
再次申报新增业绩要求

。



_历史学院 2025年副研究员任职基本条件

学 科： 中国史、世界史

师德师风：

（贯彻习近平新时代中国

特色社会主义思想、坚持立

德树人、恪守学术规范等）

在工作中贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，具

有坚定的理想信念，良好的思想政治素质、师德师风和敬

业精神，坚持立德树人，恪守学术规范。

1. 熟悉本业务领域专业基础理论，具有较强的专业技

能，较丰富的科研及生产实践、咨询与培训，具有承担研

究开发、成果转化、咨询与培训服务等工作的能力
岗位要求与任职资格

；

2. 具有博士学位，从事相应岗位工作时间不少于 2年。

人事关系在我校的博士后需在站满三年，或我校一站期满

出站后直接进二站并满一年；

3. 2011年及以后进校人员应通过学校入职培训。

1. 作为主持人承担国家级科研项目或省部级重点项目1
项或主持重大横向项目（50万元以上）1项

科学研究：

（包括主持国家或重大横

向的科研项目、研究成果及

影响力要求（学术论著质

量、获奖、专利及转化、标

准制定、智库成果等））

；

2. 作为第一作者在国内一级期刊发表论文 3篇；或者在

篇

国内权威期刊发表论文 1篇并且一级期刊发表论文 1篇；

或者作为第一作者、通讯作者发表高水平国际学术期刊 2
；

3. 以第一作者出版著作教材 1本（个人 10万字以上）；

4. 作为主要获奖者（排名前三）获省部级三等奖 1项（未

获奖须增加 1篇一级期刊论文）。

学术影响力： 副研究员职务申报者应有参加国内外重要学术会议并

做主题发言的经历；积极参与团队建设与协同合作。

积极投身学科建设或行业发展，提升浙江大学的声誉与

学术影响力
社会服务：

。

在“论文、著作、科研项目、奖励”四项条件中至少一

项有新增业绩
再次申报新增业绩要求

。

注：

1. 申报高级职务任职资格条件以学校和人文学部文件为准；

2. 业绩统计为近 5年，时间截止到申报当年 9月 30 日；

3. 智库成果和优秀网络成果需经学校相关部门认定后，方可纳入业绩统计。


