
学 科： 考古学、艺术学理论、设计

艺术与考古学院 2025年教授（研究员）职务任职基本条件

学
师德师风：
（贯彻习近平新时代中
国特色社会主义思想、坚
持立德树人、恪守学术规
范等）

贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，坚持立德
树人、恪守高校教师师德行为规范、恪守学术规范。

教学：（包括基本课程教

学任务、本科生课程时

数、教学质量、教改工作、

学生指导及思想政治教

育工作等）

1.主讲 3门课及以上，其中至少 2门本科生课程；年课时数 110
学时（其中本科教学工作量不低于 48学时），课堂教学质量考核优
良率至少在 80%以上；指导研究生 3名及以上（全程独立指导过获
得学位的研究生至少 1名）；

2. 须有不少于 2年（其中须含任现职以来至少 1 年）兼职辅导
员、班主任、德育导师或新生之友等学生管理工作经历并考核合格。

科学研究：

（包括主持国家或重大

横向的科研项目、研究成

果及影响力要求（学术论

著质量、获奖、专利及转

化、标准制定、智库成果

等））

1. 作为主持人承担国家级科研项目 1项（不含国家级重大项
目子课题）或省部级重大项目 1项或主持重大横向项目（100万以
上）项目 1项；

2. 以下条件三选一：
1) 作为第一作者或通讯作者在国内权威期刊发表或业界公认

的有重要影响力的国际期刊发表高质量、高水平论文至少
1篇，并且在国内一级学术刊物发表论文至少 4篇；

2) 作为第一作者或通讯作者在国内权威期刊发表或业界公认
的有重要影响力的国际期刊发表高质量、高水平论文至少
2篇，并且在国内一级学术刊物发表论文至少 2篇；

3) 作为第一作者或通讯作者在国内权威期刊发表或业界公认
的有重要影响力的国际期刊发表高质量、高水平论文至少
3篇，并且在国内一级学术刊物发表论文至少 1篇。

3. 出版著作教材 2本（个人 10万字以上；其中第一作者学术
专著至少 1本）；

4. 作为主要获奖者（排名前三）获国家级奖励或省部级二等
奖 1项或作为第一获奖人获省部级三等奖 1项（未获奖增加 1篇国
内权威期刊论文或业界公认的有重要影响力的国际期刊发表高质
量、高水平论文，或 2篇国内一级学术刊物）。

学术影响力：
（包括担任国内外学术
组织职务、举办重要国际
会议、在重要国际学术会
议上做主题报告、邀请报
告或担任期刊编委等、发
表论文的篇均引文、团队
建设、协同合作等）

在国内外相关学术组织担任职务或担任期刊编委；举办或参与

举办重要的国际会议；在重要的学术会议上作主题报告或特邀报告

的经历；同时，应提升发表论文的篇均引文、积极参与团队建设与

协同合作。

社会服务：

（含校内外服务）

积极投身学科建设，主动参与指导学生的各类实践活动包括学

科竞赛、学生社团活动、校内外志愿服务活动、联合培养、交换生

项目、实习实践等，认真配合学院做好招生、宣讲、校友联络、对

外交流等各种公共事务。

再次申报新增业绩要求: 在“论文、著作、科研项目、奖励”四项条件中至少两项有符

合任职条件的新增业绩。

非华裔外籍引进人员晋

升条件:
项目经费和获奖不作要求，其它条件按照学院教授的任职条件

酌情提高。



学 科： 考古学、艺术学理论、设计

艺术与考古学院 2025年副教授（副研究员）职务任职基本条件

学
师德师风：

（贯彻习近平新时代中国

特色社会主义思想、坚持立

德树人、恪守学术规范等）

贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，坚持立德
树人、恪守高校教师师德行为规范、恪守学术规范。

教学：

（包括基本课程教学任务、

本科生课程时数、教学质

量、教改工作、学生指导及

思想政治教育工作等）

1. 主讲本科生课程 1门及以上，年课时数 64学时及以

上（其中本科生课程时数不少于 32学时），课堂教学质量

考核优良率至少在 80%以上；指导过本科生毕业论文写

作；

2. 任现职以来须有不少于 1 年兼职辅导员、班主任、

德育导师或新生之友等学生管理工作经历并考核合格。

科学研究：

（包括主持国家或重大横

向的科研项目、研究成果及

影响力要求（学术论著质

量、获奖、专利及转化、标

准制定、智库成果等））

1. 作为主持人承担国家级科研项目或省部级重点项

目 1项或重大横向项目（50万以上）1项；

2. 以下条件二选一：

1）作为第一作者或通讯作者在国内一级学术刊物发

表论文 3篇；

2）作为第一作者或通讯作者在国内权威期刊发表或

业界公认的有重要影响力的国际期刊发表高质量、高水平

论文 1篇，并且在国内一级学术刊物发表论文 1篇；

3. 以第一作者出版著作教材 1本（10万字以上）；

4. 作为主要获奖者（排名前三）获省部级三等奖 1项
（未获奖增加 1篇国内一级学术刊物）。

学术影响力：
（包括担任国内外学术组

织职务、举办重要国际会

议、在重要国际学术会议上

做主题报告、邀请报告或担

任期刊编委等、发表论文的

篇均引文、团队建设、协同

合作等）

应有参加国内外重要学术会议并做主题发言的经历；

同时积极提升发表论文的篇均引文、积极参与团队建设与

协同合作。

社会服务：

（含校内外服务）

积极投身学科建设，主动参与指导学生的各类实践活

动包括学科竞赛、学生社团活动、校内外志愿服务活动、

联合培养、交换生项目、实习实践等，认真配合学院做好

招生、宣讲、校友联络、对外交流等各种公共事务。

再次申报新增业绩要求: 在“论文、著作、科研项目、奖励”四项条件中至少

一项有符合任职条件的新增业绩。

外籍（非华裔）引进人员晋

升条件:

项目经费和获奖不作要求，其它条件按照学院副教授

的任职条件酌情提高。

注：申报研究员、副研究员职务可适当降低教学要求，科学研究业绩及学术影响力要求应高于

同学科教授、副教授的业绩基本要求。



学 科

艺术与考古学院 2025年教授（研究员）职务任职基本条件

： 美术与设计（实践类）

师德师风：
（贯彻习近平新时代中
国特色社会主义思想、坚
持立德树人、恪守学术规
范等）

贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，坚持立德树人、恪

守高校教师师德行为规范、恪守学术规范。

教学：
（包括基本课程教学任
务、本科生课程时数、教
学质量、教改工作、学生
指导及思想政治教育工
作等）

1、应系统讲授过本科生、研究生课程 2门及以上，其中至少 1 门本科

生课程；教学总量不少于 800 课时，或不少于年均 128 课时（其中

本科教学工作量不低于 96 学时）。

2、指导研究生 3 名及以上(全程独立指导过获得学位的研究生至

少 1 名)

3、课堂教学质量考核合格，其中优良率至少在 80%以上。

4、须有不少于 2 年（其中须含任现职以来至少 1 年）兼职辅导员、班

主任、德育导师或新生之友等学生管理工作经历并考核合格。

科学研究：
（包括主持国家或重大
横向的科研项目、研究成
果及影响力要求（学术论
著质量、获奖、专利及转
化、标准制定、智库成果
等）

论著（包括学术论文、著作等）

以下三选一：

1、以第一作者发表一级期刊论文2篇并出版不少于100页的省级以上

出版社个人作品集 1部;

2、以第一作者公开发表核心以上期刊论文 3 篇，其中一级期刊论文 1

篇，并出版不少于 100 页的省级以上出版社个人作品集 1部；

3、以第一作者发表一级期刊论文1篇，出版较高水平学术专著1部(10

万字），并出版不少于 100 页的省级以上出版社个人作品集 1 部。

项目（国家级、省部级和重大横向等项目、获奖及经费等）

以下三选一：

1、主持省部级以上项目(含科研和教改项目）1项以上。

2、作为主要成员（前 3）参与国家级项目（含科研和教改项目）1 项。

3、主持完成重大横向课题到账经费 100 万元以上。

获奖（国家级、省部级和行业认可的展览及获奖；指导学生参展及获

奖）

以下三选一：

1、作为主要成员(前 3)获国家级科研成果奖或教学成果奖三等奖以上

1项；或省部级科研成果奖或教学成果奖 1项(一等奖前 3、二等奖前 2、

三等奖前 1)；

2、个人作品获得省部级二等奖以上 1次或三等奖 2次（包括相同等级

的优秀艺术、美术及相关设计奖）；

3、主持指导学生参加国家级以上学生艺术、美术及相关设计竞赛获得

一等奖 1 次或二等奖 2 次（由各部委或该专业最高指导或行政机构、

各艺术及设计类专业协会或各国相关权威专业协会等主办）。

展览：
以下二选一：

1、个人作品参加国家级美术展和全国单项展各 1 次；

2、在国家级重点美术馆举办个展 1 次或国家级专业美术馆举办个展 2

次。

学术影响力： 应有举办或参与举办全国重大学术会议、策划筹备重大展览、组



（包括担任国内外学术
组织职务、举办重要国际
会议、在重要国际学术会
议上做主题报告、邀请报
告或担任期刊编委、团队
建设、协同合作等）

织重大学术创作活动的经历，同时积极参与团队建设与协同合作。

社会服务：
（包括校内外社会公共
服务工作的要求，特别是
招生、就业指导、第二三
四课堂教学的具体要求
等）

积极投身学科建设，主动参与指导学生的各类实践活动包括学科

竞赛、学生社团活动、校内外志愿服务活动、联合培养、交换生项目、

实习实践等，认真配合学院做好招生、宣讲、校友联络、对外交流等

各种公共事务。

再次申报新增业绩要求： 在论著、项目、创作三项条件中至少一项有符合任职条件的新增

业绩。

外籍（非华裔）引进人员
晋升条件：

项目经费和获奖不作要求，其它条件按照学院教授的任职条件酌

情提高。



学 科

艺术与考古学院 2025 年副教授（副研究员）职务任职基本条件

： 美术与设计（实践类）

师德师风：

（贯彻习近平新时代中国

特色社会主义思想、坚持立

德树人、恪守学术规范等）

贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，坚持立德树人、恪
守高校教师师德行为规范、恪守学术规范。

教学：（包括基本课程教学

任务、教学质量；学生指导

及思想政治教育工作等）

1、应主讲过本科生课程 1 门及以上，教学总量不少于 800 课时，

或不少于年均 128 课时，（其中本科教学工作量不低于 96 学时）。

2、3年以下讲师，必须要做助教工作，上 2门助教课程。

3、课堂教学质量考核合格，其中优良率至少在 80%以上。

4、任现职以来须有不少于 1 年兼职辅导员、班主任、德育导师或

新生之友等学生管理工作经历并考核合格。

科学研究：

（包括主持国家或重大横

向的科研项目、研究成果及

影响力要求（学术论著质

量、获奖、专利及转化、标

准制定、智库成果等）

论著（包括学术论文、著作等）

以下三选一：

1、以第一作者发表一级期刊论文 1 篇，并且出版不少于 100 页的

省级以上出版社个人作品集 1 部；

2、以第一作者公开发表核心以上期刊论文 2 篇，并且出版不少于

100 页的省级以上出版社个人作品集 1部；

3、以第一作者发表核心以上期刊论文 1 篇，并出版较高水平学术

专著 1 部（6 万字以上）。

项目（国家级、省部级和重大横向等项目、获奖及经费等）

以下三选一：

1、作为主要成员(前 4)参与国家级项目（科研和教改项目）1 项以
上。
2、作为主要成员(前 2)参与省部级项目（科研和教改项目）1 项以

上。
3、主持完成重大横向课题到账经费 50 万元以上。

获奖（国家级、省部级和行业认可的展览及获奖；指导学生参展及

获奖；策展、专利等）

以下三选一：

1、作为主要成员(前 4)获国家级科研成果奖或教学成果奖三等奖以

上 1 项；或省部级科研成果奖或教学成果奖 1 项(一等奖前 3、二等

奖前 2、三等奖前 1)；

2、个人作品获得省部级三等奖及以上奖项 1 项（包括不设等级奖

的行业权威的美术类、艺术设计、陶瓷、多媒体、影视、动画等最

佳奖、提名奖以上奖励）；

3、指导学生参加国家级学生艺术、美术及相关设计竞赛获得二等

奖 1 次或三等奖 2 次，或获得省部级学生竞赛一等奖 1 次或二等奖

2次。

展览：

以下二选一：

1、个人作品参加国家级美术展 1 次；



2、在国家级专业美术馆举办个人展览 1 次。

学术影响力：

包括担任国内外学术组织

职务、举办重要国际会议、

在重要国际学术会议上做

主题报告、邀请报告或担任

期刊编委、团队建设、协同

合作等）

应有参与举办全国重大学术会议、策划筹备重大展览的经历；

同时积极组织重大学术创作活动，参与团队建设与协同合作。

社会服务：

（包括校内外社会公共服

务工作的要求，特别是招

生、就业指导、第二三四课

堂教学的具体要求等）

积极投身学科建设，主动参与指导学生的各类实践活动包括学

科竞赛、学生社团活动、校内外志愿服务活动、联合培养、交换生

项目、实习实践等，认真配合学院做好招生、宣讲、校友联络、对

外交流等各种公共事务。

再次申报新增业绩要求： 在论著、项目、创作三项条件中至少一项有符合任职条件的新

增业绩。

外籍（非华裔）引进人员晋

升条件：

项目经费和获奖不作要求，其它条件按照学院副教授的任职条

件酌情提高。


