_____学院（系）2020年教授（副教授）职务任职基本条件（模版）
学 科：          
	师德师风：

（贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想、坚持立德树人、恪守学术规范等）
	

	教学：
（包括基本课程教学任务、本科生课程时数、教学质量、教改工作、学生指导及思想政治教育工作等）
	

	科学研究：
（包括主持国家或重大横向的科研项目、研究成果及影响力要求（学术论著质量、获奖、专利及转化、标准制定、智库成果等））
	

	学术影响力：

（包括担任国内外学术组织职务、举办重要国际会议、在重要国际学术会议上做主题报告、邀请报告或担任期刊编委、团队建设、协同合作等）
	

	社会服务：
（包括校内外社会公共服务工作的要求，特别是招生、就业指导、第二三四课堂教学的具体要求等）
	

	再次申报新增业绩要求
	

	……
	


注：
1. 一般要求以学院（系）为单位制定任职条件，部分院系可按大学科制定以体现学科差异。
2. 如需制定高校教师研究员（副研究员）、非华裔外籍教师晋升高校教师高级职务的具体业绩条件，也可参考该模板。
