编号：                              审批时间：                  

浙江大学求是智库岗申请表
（校外引进）




	申请人姓名
	

	推荐院（系）/单位
	

	设岗岗位
	

	填表日期
	








浙江大学人才工作办公室、人力资源处制 

浙江大学求是智库岗
-------------------------------------------
     

填  表  说  明

一、本表用于申请求是智库岗，填写内容必须实事求是。
二、本表第一部分由申请人本人填写，推荐院（系）/单位负责审核申报材料的真实性、有效性并提交审核单。
三、本表内有关栏目填写不下的，可另附页。
四、附件材料主要包括：
1.三封专家推荐信（境外应聘者，须有两封及以上境外同行专家推荐信；境内应聘人员，须有两封及以上非本单位同行专家推荐信；推荐人应是本领域知名专家）；
2.三篇重要代表性智库成果或论文；
3.学历、学位证书复印件及现任职证明；
4.浙江大学拟引进人员专家组综合推荐表；
5.浙江大学拟引进人员人力资源委员会综合推荐意见；
6.院（系）人力资源委员会（具有相同职能委员会）会议签到单；
7.本表中列举的主要智库成果、科研项目、获奖、政府部门兼职等相关证明复印件； 
8.其它重要的证明材料；
9.求是智库岗位申请表审核单。



浙江大学求是智库岗
-------------------------------------------

	
一、申请人信息

	1.1申请人简况

	姓  名
	
	性 别
	
	国 籍
	
	出生
年月
	
	照片

	最后学历
	   年  月毕业于（学校/专业）         
	学位
	
	

	现任职
单位
	
	手机
	
	

	现任专业技术职务  及岗位等级/行政职务
	
	现任职
时间
	
	电子邮箱
	

	从事专业关键词
	

	重要政府部门及学术兼职
	

	个人简历（自大学开始至申报时连续不间断填写，如出现不连续情况请说明）
	学习经历：（起止年月，毕业院校，专业，所获学位，导师姓名）







	
	工作经历：（起止年月，所在国家，工作单位，所任职务）




	近五年主要智库研究成就及智库建设重要贡献简介（限300字）[footnoteRef:0] [0:  “近五年”起算日期为申报当年之前五年的1月1日。如当年为2022年，则起算日期为2017年1月1日。本表中所有“近五年”均按此解释。] 

	







	1.2代表性智库/科研成果
（国家级采纳批示智库研究成果；在省部级以上政府决策咨询机构或重要的国际组织任职；承担国家重大科研项目承担情况；获得省部级以上重要科研成果奖项等）

	成果/项目/任职名称
	智库成果采纳批示情况/项目类别/奖励等级/聘任部门
	成果产出时间/项目起止时间/获奖（得）时间/聘任时间
	排名
	备 注

	



	



	



	



	




	



	



	



	



	




	



	



	



	



	




	

	


	


	


	




	



	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1.3近五年来，承担的其他智库建设、智库与学术研究等情况

	














	1.4申请人承诺

	   
本人确认：所填报内容及所附材料客观真实，所从事的智库研究、学术研究符合党和国家方针政策及学术道德规范。无犯罪记录，无不良诚信记录。
    本人承诺：遵守中华人民共和国法律法规及浙江大学的各项规章制度，认同并践行浙江大学校训、共同价值观及浙江大学精神，立德树人。坚决抵制“法轮功”等邪教组织，严格遵守教育与宗教相分离的规定。

                            申请人签字：

年    月    日




	二、引进审批

	[bookmark: _GoBack]2.1院（系）、单位党委考察意见（包括政治立场，师德师风表现，宗教信仰，个性心理品质，有否参加“法轮功”活动等）

	                                  


[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK3]     院（系）党委书记签名：             年  月  日 （公章）

	2.2院（系）、单位人力资源委员会（或具有相同职能的委员会）意见

	提供科研启动经费（万元）
	
	经费渠道：

	首聘期内薪酬及社保等待遇（万元/年）： 
	年薪制人员（年薪包含基本工资、各类津贴补贴、税金和个人应缴的各类社会保险等相关福利待遇）：         
	经费渠道：

	
	非年薪制人员
	基本工资及津贴补贴（由学校根据其所聘岗位及资历确定）

	
	
	校内岗位津贴
	A      B      C     D     
	经费渠道：

	人力资源委员会（或具有相同职能的委员会）是否同意引进表决结果

	应到
人数
	
	参加
人数
	
	同意
	
	弃权
	
	反对
	
	参会人员签名页另附。
说明：实到人数须达到应到人数的2/3，赞成票须达到实到人数的2/3。

	院（系）、单位人力资源委员会（或具有相同职能的委员会）综合推荐意见见附件

	2.3院（系）、单位意见

	（除明确是否同意引进外，还须明确拟聘的专业技术职务及等级）













 院（系）负责人签名：               年  月  日 （公章）

	2.4社会科学研究院意见

	智库人力资源委员会是否同意引进表决结果

	应到
人数
	
	参加
人数
	
	同意
	
	弃权
	
	反对
	
	参会人员签名页另附。
说明：实到人数须达到应到人数的2/3，赞成票须达到实到人数的2/3。

	智库人力资源委员会（或具有相同职能的委员会）综合推荐意见见附件

	


                        负责人签名：                              年    月    日

	2.5人力资源处意见

	

 （盖  章）

        负责人签名：                        年    月    日

	2.6学校审批意见

	





分管校长签名：                          年    月    日




	三、求是智库岗评审

	3.1社会科学研究院审核意见

	



                                     负责人签名：
盖  章：
                       年   月   日  

	3.2专家委员会评审意见

	




                                      主任签名：
盖  章：
年   月   日

	3.3人才工作办公室意见

	




                                     负责人签名：
盖  章：
年  月  日

	3.4学校审批意见

	


                                         分管校领导签名：
盖  章：
年  月   日



附件：
专家推荐意见
	推荐者姓名：         职务：        工作单位： 
联系电话和Email：
推荐意见：
































                            推荐者签名：
                                                                   年   月   日





浙江大学拟引进人员专家组综合推荐表
        学院（系）                    拟引进人员：        
	教师评价意见：





 

学生评价意见：





 

综合评价意见（从教育和科研经历、已取得的研究成果、发展潜力、面试、学术报告等方面进行考察）：
 












           专家组组长签字：


                                                                   年   月   日 




浙江大学拟引进人员人力资源委员会综合推荐意见
        学院（系）                    拟引进人员：        
	申请人学术潜力：
 




申请人优点：






申请人缺点：




申请人综合评价：













     委员会主任签字：
                                                           

        年   月   日







浙江大学求是智库岗申请表审核单


本人已对          《浙江大学求是智库岗申请表》中申请人简况、主要学术成就等内容进行真实性、有效性审核。审核结果为    
        。 



审核人签字：
院系审核盖章：
日期：      年    月    日

