               拟调入单位：         姓名：          拟确认为：

浙江大学拟调入卫技人员专业技术职务审核聘任表

基本情况： 

	姓 名
	
	出生日期
	
	政治面貌
	

	原单位
	
	拟调入单位
	

	原专业技术职务
	
	晋升时间
	
	原职务评聘单位
	

	学习经历
	
	工作经历
	


二、标志性成果和突出业绩：（不超过100字）

	


三、教学与临床工作情况（上一级别职称以来）：

	教学：
	开设专业课程[   ]门，共[   ]学时，临床教学指导[   ]周
	指导研究生[   ]名

	临床：
	年均临床工作[  ]周，其中普通门诊[  ]次，专家门诊[  ]次，主持查房[  ]次，参加院内外会诊[  ]次


四、科研成果及奖励（上一级别职称以来）：

	论文：
	高质量、高水平论文
	国内一级
	学报级(护)
	国内核心(护)

	
	
	
	
	

	著作：
	专著[    ]本( ?/? )
	编著、教材[   ]本( ?/? )

	奖励：
	国家级【  】等奖[  ]项(?/?)
	省部级【  】等奖[  ]项(?/?)   
	国家发明专利[ ]项(?/?)，其中转化[   ]项

	
	省部级优秀奖[   ]项(?/?) (护)
	厅级成果奖[  ]项(?/?) (护)


代表性论著、获奖成果、专利等（限填3项）

	


五、主持或主参卫技领域科研项目及经费（上一级别职称以来）：         单位：万元

	负    责：
	国家级项目[   ]项
	省部级项目[   ]项
	厅级项目[   ]项

	主参（前3位）：
	省部级及以上项目[   ]项(?/?)(护)
	厅级项目[   ]项(?/?)(护)


代表性项目名称、来源、经费及起止日期（限填3项）

	


六、医院、医学院意见： 

	医院
意见
	（包括政治思想表现、医德医风、师德师风、建议确认的职务等）
医院负责人：         
   年   月   日
	医学院意见
	负责人：
       年   月   日


七、人力资源处、学校审核意见

	人力资源处意见
	人力资源处负责人：         年   月   日
	校领导意见
	 主管校长：               年   月   日


