浙江大学拟聘技术专员岗位人员情况一览表（20250101）
	序号
	聘用岗位
	学院（系）
	拟录用学科（所）
	姓名
	性别
	出生
年月
	最高学位
	毕业学校/专业/时间
	个人简历
	学院（系）党委考察意见（含政治立场、师德师风、个性心理品质等）
	主要技术特长和成果：

近年来发表的论文、参与科研项目、获得的奖项等
	工作任务与目标、学院（系）意见
	学院（系）编制情况
	人力资源处意见

	1
	技术专员（实验）
	机械工程学院
	工程及计算机图学研究所
	
	
	1988.09
	博士
	浙江大学/机械工程/2012.06
	学习简历：

2002.09-2006.07 重庆邮电大学 信息与计算科学 学士

2006.09-2009.07 浙江工业大学 控制理论与控制工程 硕士

2009.09-2012.06 浙江大学 机械工程 博士

工作简历：


2012.09-今 浙江大学 机械学院博士后 助理研究员

	
	主要技术特长：熟练掌握HSCCC, SPE, HPLC-DAD, LC-ESI-MS/MS, pre-HPLC, GC-MS和NMR等色谱、质谱、光谱等仪器的操作技术，有较强的天然产物分离纯化和活性评价等实验操作能力。
成果：发表论文17篇，其中一作/通讯SCI论文9篇，授权发明专利1项，主持中国博士后科学基金面上资助项目一项（2021M702863）,作为主要成员参与国家自然科学基金面上项目（32372667, 31872067）、浙江省自然科学基金（32372667, GD20H310008）。 
	工作任务与目标  负责色谱、质谱、光谱等仪器操作和管理；开展学科基础实验研究，辅助做好教学科研工作，参与实验设备的日常管理、运行和维护、实验室建设和学科建设。

学院意见： 同意录用
学院投票： 19/19 
	实验技术人员岗位数24人，已有21人，拟聘1人，尚余空编2人。
首聘期内薪酬：

基本工资5.2万/年，岗位绩效7.2万/年，合计年薪12.4万/年。

	

	2
	技术专员（工程）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




