编号                                       审批时间             
浙江大学管理类岗位申请表
　　　

申请人姓名                              

    设岗单位                                

       聘用学科(所)                             

       拟聘岗位         专职思政辅导员          
       填表日期                                

浙江大学人力资源处制

一、申请人简况

	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	照 片

	民 族
	
	婚 否
	
	籍      贯
	
	

	学 历
	
	学 位
	
	专业技术职务
	
	

	毕业学校、专业、时间
	
	

	政治面貌
	
	加入时间
	
	户籍所在地
	

	档案存放单位、地址、邮编
	

	身份证号码
	

	现学习、工作单位
	
	单位性质
	
	职务
	

	与现单位关系状态
	已辞职（ ）：已解除或终止合同（  ）：仍在现单位，需办理调动手续（  ）：其它（  ）

	外语及熟练程度
	语种：      听说能力：强  一般   差 阅读能力：强  一般   差  已获等级：

	计算机能力
	操作能力：强  一般   差     维护开发能力：强  一般   差      已获等级：

	联系电话及Email 
	固定电话：         手机：         电子邮箱：

	通信地址及邮编
	

	家庭成员
情
况
	配偶姓名
	
	出生年月
	
	政治面貌
	
	民族
	

	
	结婚时间
	
	身份证号码
	

	
	学     历
	
	学位
	
	职称
	

	
	工作单位
	
	职务
	

	
	子女姓名
	出生年月
	出生地
	学习或工作单位
	户口所在地

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	主要学习经历（从高中开始填写，时间不间断）

	自何年月至何年月，在何地、何学校（何单位），何专业，学习、进修

	主要工作经历（包括国内外工作经历）

	自何年月至何年月，在何地、何学校（系所）、何单位任职，任何职（海外职位可英文表述）


二、申请人业务特长和工作成就及奖励 
	


三、申请人承诺
	本人郑重承诺：

遵守中华人民共和国法律法规。无犯罪记录，无不良诚信记录。

坚持立德树人，遵守浙江大学各项规章制度，认同并践行浙江大学校训、共同价值观及浙江大学精神。

严格遵守教育与宗教相分离的规定。坚决抵制“法轮功”等邪教组织。
本人对所填报内容及所附材料的客观真实性负责。
申请人签名：                             年  月  日


四、聘期内工作职责及任期目标
	本栏内容是引进评价和聘用后考核的重要依据，请根据浙江大学首期聘任期限，由申请人与院（系）、单位协商填写。主要填写以下几部分内容：履行相应岗位工作职责；围绕立德树人开展思想政治工作情况；承担的其他社会工作等。
申请人签名：                              年    月    日      


五、审批程序
	5.1院（系）、单位党委考察意见（包括政治立场，师德师风表现，宗教信仰，个性心理品质，以及有否参加“法轮功”活动，教职工准入查询情况等）

	经教职工准入查询系统查询，不存在性侵违法犯罪信息和丧失、撤销教师资格证信息。

                                                                                   （公章）
                                      院（系）党委书记签名：                    年    月    日 

	5.2院（系）、单位意见

	                                      院（系）负责人签名：                          （公章）
  年    月    日

	5.3人力资源处意见

	                                      负责人签名：                              年    月    日

	5.4学校意见

	                                      分管校长签名：                             年    月    日

	备注
	浙江大学事业性质党政管理、专职思政辅导员等非教师系列岗位聘用（或调入）人员填写本表。
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