浙江大学教职工年度工作考核表

（考核年度：20   年1月至20   年12月）

	职工号
	
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	院系（单位）
	
	系所（室）
	

	政治面貌
	
	现职务
/职称
	
	现岗位
	

	个人小结（围绕立德树人的根本任务，从德、能、勤、绩、廉五个方面进行年度工作总结，重点考核育人成效、工作实绩及其它社会工作情况等）：

	400-800字以内
                                            本人签名：

                                                   年      月      日


备注：1.师德考核和年度考核等级分为优秀、合格、基本合格和不合格； 
2.师德考核意见栏由单位师德建设工作组负责人签名，未成立师德建设工作组的，由单位考核工作委员会或相应职能的机构负责人签名；
3.本表归入人事档案，请采用A4纸（297×210mm）打印，材料左边应留足25mm。  
	系

、

所

︵

室

︶

考

评

意

见
	对被考核人本年度完成工作任务的总评价和考核意见及下一年度的工作建议，重点对其教书育人、管理育人、服务育人方面的成效进行评价。

	
	负责人签名：

                                        年    月    日

	师
德
考
核
意
见


	指对被考核人师德的考核意见，等级为基本合格或不合格的人员需说明原因，及改进措施。

	
	考核等级为：
负责人签名：

（公章）  

                                        年    月    日

	年

度
考

评

意

见
	对被考核人的综合评价，对考核等级为基本合格或不合格的人员需说明原因，及改进措施。

	
	
负责人签名：

                                         （公章）    
 年    月    日

	本人已知晓本年度考核结果。
签名：
年      月      日








考核等级


（优秀、合格、基本合格、不合格）
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