2020年度高级会计师职务任职资格

评审对象情况综合表

	姓  名
	王阿贞
	性别
	女
	出生年月
	1983年10月
	手机
	13588442302

	现工作单位
	浙江大学医学院附属儿童医院
	工作部门

及岗位
	财务科 

	行政职务
	副科长
	参加工作时间
	2010年4月
	现从事专业
	财务
	会计专业

工作年限
	10年

	何时何校何专业毕（肄）业

获何学位及修业年限
	2010年1月浙江工商大学会计学专业毕业，获硕士学位，修业2.5年

	现专业技术职务任职资格

及取得时间
	会计师2011年5月
	现聘任专业技术职务及时间
	会计师 2014年1月

	近3年考核情况
	2017年优秀、2018年合格、2019年优秀； 

	继
续

教

育

完

成

情

况
	起止时间
	培训项目
	组织单位
	学习情况

	
	2017年度


	1.个人所得税筹划和申报

2.管理会计案例索引
	下城区财政局
	完成



	
	2018年度
	1.税收新政

2.政府会计制度培训
	杭州中新科教信息有限公司
	完成

	
	2019年度
	1.个人所得税政策讲解

2.政府会计制度培训
	杭州中新科教信息有限公司
	完成

	
	所完成的继续教育学时：

 2017年至2019年公需课程 60学时，专业课程 192学时。

	专业技术
工作

经历
	2010年1月—2019年3月：浙江大学医学院附属儿童医院财务科会计；先后负责成本费用核算、资产管理、内部控制规范建设、总账报表、财务分析、预算绩效管理、会计信息化管理等重要岗位工作；

2019年4月—至今：浙江大学医学院附属儿童医院财务科副科长；协助财务负责人开展财务管理工作，分管财务会计核算、财政资金管理、门诊与住院收费处、医院“三产”等工作。

	专业技术
工作能力
	王阿贞同志自参加工作以来，一直从事医院财务管理工作，具有扎实的理论基础和丰富的实践经验，熟悉医院的经济运行及考核重点，系统掌握财务、税务等领域专业知识，有较强的实务处理和组织协调能力，将工作和学习相互促进，负责修订会计技术相关工作制度和管理办法若干。担任副科长以来，协助财务负责人管理科室业务，注重科室团队建设，多次组织科室财务人员业务学习与研讨，具有较为丰富的团队领导和管理能力。2014年以来合著专著1本；独作或一作等共发表论文9篇；主持并参与省会计学会、省卫计委等课题4项；2016年4月入选第一期国家卫生健康委经济管理后备领军人才，两年4次共45天赴北京国家会计学院进行集中培训并按期毕业；2017年11月参加浙江省卫生计生高层次经济管理培训班（第一期），获结业证书。

	专业技术理论水平（论文、论著及评著）
	论文（著）名称
	发表时间
	刊物或出版社名称
	刊号及刊期
	作者排名
	备注

	
	公立医院资产运行效率实证研究——以A省省级公立医院为例
	2020年3月
	经济研究导刊
	ISSN 1673-291X
	2020年第8期
	1/4
	

	
	
	
	
	CN 23-1533/F
	
	
	

	
	公立医院资产运行效率研究现状及建议
	2019年2月
	经济研究导刊
	ISSN 1673-291X
	2018年第6期
	1/1
	

	
	
	
	
	CN 23-1533/F
	
	
	

	
	医院制剂室的现状分析与展望——以R医院制剂室成本效益分析为例
	2017年6月
	经济师
	ISSN 1004-4914
	2017年第21期
	1/1
	

	
	
	
	
	CN 14-1069/F
	
	
	

	
	医院库房资产管理分析
	2015年11月
	中国管理信息化
	ISSN 1673-0194
	2015年第21期
	1/1
	

	
	
	
	
	CN 22-1359/TP
	
	
	

	
	医院规模经济效益研究
	2015年9月
	中国管理信息化
	ISSN 1673-0194
	2015年第17期
	1/1
	


	
	
	
	
	CN 22-1359/TP
	
	
	

	
	做好新冠肺炎疫情防控价格认定工作的思考—以杭州市为例
	2020年6月
	青年与社会
	ISSN1006-9682
	2020年第6期
	2/4
	

	
	
	
	
	CN 53-1037/C
	
	
	

	
	医院全面预算管理操作指南：图解与案例
	2019年11月
	中国财政经济出版社
	ISBN978-7-5095-9237-3
	合著
	约3.2万字

	
	浙江某三甲医院实施省级公立医院综合改革的实证研究
	2015年1月
	中华医院管理杂志
	ISSN 1000-6672
	2015年第1期
	3/5
	

	
	
	
	
	CN 11-1325/R
	
	
	

	
	构建RBRVS的医生绩效考评体系工作研究
	2014年12月
	财经界
	ISSN 1009-2781
	2014年第23期
	4/4
	

	
	
	
	
	CN11-4098/F
	
	
	

	
	医院捐赠资金的会计核算和财务管理
	2014年7月
	浙江财税与会计
	第7期
	2/3
	

	课题
	项目名称
	项目来源
	起止年月
	金额（万元）
	本人排名
	是否

结题

	
	DRGs支付方式改革下公立医院成本管理研究
	浙江省会计学会
	2020年4月至2020年9月
	自筹
	1/10
	否

	
	浙江省公立医院国有资产运行效率研究
	浙江省医药卫生科技计划项目（2017）
	2017年1月至2019年12月
	1万元
	2/9
	拟结题

	
	医用耗材价格管理规范研究
	浙江省物价局、价格协会项目（2017）
	2017年9月至2018年2月
	3万元
	6/11
	是，结题优秀等次

	
	基于DRGs的地市级医院创新绩效管理体系建设初探
	浙江省医药卫生科技计划项目（2019）
	2019年1月至2021年12月
	3万元+3万元（配套）
	9/10
	否

	获奖及取得荣誉等
	获奖项目
	奖项、荣誉名称和等级
	授予单位
	获奖时间
	本人排名

	
	浙江大学医学院
	先进工作者
	浙江大学医学院
	2020年3月
	1/1

	
	第一期国家卫生健康委经济管理后备领军人才培养项目
	优秀学员
	国家卫生计生委财务司/北京国家会计学院
	2018年7月
	1/1

	
	浙江大学医学院
	先进工作者
	浙江大学医学院
	2015年1月
	    1/1

	专业技术工作业绩（限1000字以内）
	（一）主持、执笔拟制、修订多项与会计专业技术相关的工作制度和管理办法，经实施后效果明显。定期修订和完善会计相关工作制度，梳理岗位职责，优化工作流程，使会计工作更加规范。1.主持修订《经济合同管理办法》，优化合同会签流程。组织成立制度修订小组，根据调研情况，形成征求意见稿由各职能科室讨论修改后提交医院。在会签流程上明确各会签科室权责，并明确“三重一大”等重要经济事项，由财务总监联签。该制度执行一年以来，审计室、财务科共参与会签合同563份，累计金额达5.89亿元，提出合理化建议218条，均被经办科室采纳，有效防范合同风险，保障医院合法权益。2.主持修订《内部控制制度》，完善内部控制制度建设。着重从预算、收入、支出、货币资金、药品及库存物资控制等10个方面，规范内部控制要求，确保不相容岗位相互分离。每年协同审计室共同完成行政事业单位内部控制自评工作，以进一步完善内部控制体系，提升内部控制工作水平。医院近三年内部控制自评成绩均良好。3.主持修订《预算管理制度》，进一步规范医院预算管理。该制度涵盖预算编制、审批、执行、调整、分析和考核、年度决算等内容，明确医院所有收支全部纳入预算管理。医院近三年预算收支符合率均在95%－105%之间，预算执行情况总体较好。                 
（二）在加强会计核算、提高资金使用效率、增收节支、降低成本费用、团队建设等方面，开拓创新，业绩明显。1.加强会计核算，着力提高会计核算质量和财务工作效率。负责《政府会计制度》实施工作，成立新制度实施小组，各成员分工合作，确保新旧会计制度顺利衔接和落地，每月及时、顺利完成报表。推动财务信息化建设，实现数据一体化，提高财务工作效率。2.加强财政资金管理，着力提高财政资金预算执行率。成立财政资金管理小组，加强预算绩效管理，面对面指导各项目负责人如何规范填写《预算申报书》。近三年我院项目申报质量显著提升。重视预算执行工作，着力提高预算执行率。截止2020年7月，财政拨款（本年）执行率较去年同期提高20%，5月-7月序时执行率均达标，排名第七。3.做好财务分析工作，当好领导决策“参谋员”。面对2019初外科病区收入下降困境，组织财务骨干做好专题效益分析，提出调整收入结构，大力开展日间手术、提高病床周转率等建议，获领导认可。在之后的5个月，我院外科病区收入较前期增长29.18%，出院人次增加1584人，手术人次增加1268人，有效提高医务人员的工作积极性。2020年初，由于受新冠疫情影响，我院业务量骤减，组织做好医院经济运行分析，提出开展儿童康复、体检业务，寻找新的医疗增长点等建议。

	单位推荐意见
	（盖章）       年     月     日


注：1．本表统一使用A4纸打印；2．本表中的业绩、论文（著）、科研、获奖、专利等是指担任现专业技术职务以来所取得的；3．所有内容填写在规定的页面范围内，不得增页、附页，同一页内各栏目之间可根据内容多少相互调整。
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