2019年度高级会计师职务任职资格

评审对象情况综合表

	姓  名
	郑鲁振
	性别
	女
	出生年月
	1978年9月
	手机
	13857168151

	现工作单位
	浙江大学
	工作部门

及岗位
	浙江大学会计核算中心  复核

	行政职务
	副主任
	参加工作时间
	1998年8月
	现从事专业
	会计
	会计专业

工作年限
	21年

	何时何校何专业毕（肄）业

获何学位及修业年限
	2002年6月毕业于浙江财经学院会计学夜大学本科，
获管理学学士学位，修业3年

	现专业技术职务任职资格

及取得时间
	会计中级
 2005年5月
	现聘任专业技术职务及时间
	会计师
2005年12月

	近3年考核情况
	2016年度合格、2017年度合格、2018度合格

	继
续

教

育

完

成

情

况
	起止时间
	培训项目
	组织单位
	学习情况

	
	2016年度
2017年度
2018年度

	2016年度浙江省高教系统会计人员继续教育培训
2017年度浙江省高教系统会计人员继续教育培训
2018年度浙江省高教系统会计人员继续教育培训
	浙江省教育会计学会
浙江省教育会计学会
浙江省教育会计学会

	完成
完成
完成


	
	所完成的继续教育学时：

  2016年至2018年公需课程      学时，专业课程  72  学时。

	专业技术
工作

经历
	1998年8月-2000年8 月  浙江大学计划财务处现金、银行出纳、现金复核岗位

2000年9月-2002年8 月  浙江大学会计核算中心审核、外汇管理、科研分成管理岗位

2002年9月-2007年8 月  浙江大学计财处综合管理办票据管理、二级单位管理、财政专户管理、学生收费管理、收费管理小组秘书

2007年9月-2013年10月  浙江大学计划财务处薪金管理办学生各类津贴管理岗位

2013年11月-2015年6月  浙江大学计划财务处薪金管理办副主任，教职工工资管理、学生津贴复核管理

2015年7月-2018年 7月  浙江大学计划财务处综合管理办副主任，税务管理
2018年8月-现在         浙江大学会计核算分中心副主任，会计复核管理


	专业技术
工作能力


	自从以浙江省优秀毕业生的身份应聘到浙江大学以来，从事高校财务工作已21年有余，经过多年历练，在记账审核、票据管理、收费管理、二级单位管理、薪金管理、税务管理、账务复核管理等工作中，恪尽职守，具备良好专业素养和职业道德。熟练掌握财会专业知识并能灵活运用，工作中能独当一面，勇于承担困难和压力。勤于思考，善于总结，紧随外部变化，拟订或修订财务规章，参与学校财经制度建设，加强内控监控，重构管理体系，降低费用支出，形成具体规范和操作流程。组织开展上级主管部门的稽查和检查，独立撰写各类报告，得到领导和上级部门的认可。注重专业知识的更新和充实，公开发表论文2篇，并被收录到学术论文集，积极参加浙江教育会计学会课题研究1项，对研究生培养机制改革财务问题、高校教师个人所得税等作了深入的探索和研究。总之，已具备全面履行高级会计师岗位职责的能力和水平。                                           


	专业技术理论水平（论文、论著及评著）
	论文（著）名称
	发表时间
	刊物或出版社名称
	刊号及刊期
	作者排名
	备注

	
	研究生培养机制改革财务问题调研总结
	2011年12月
	《中国科教创新导刊》
	CN11-5599/N , 2011年第35期
	独著
	

	
	简析我国个人所得税存在问题及改进措施
	2012 年5 月
	《商品与质量》
	CN11-3669/T，2012 年第7 期
	独著
	

	课题
	项目名称
	项目来源
	起止年月
	金额（万元）
	本人排名
	是否

结题

	
	研究生培养机制改革财务问题调研总结
	浙江省教育会计学会
	2011.05-2012.03
	
	1
	是

	获奖及取得荣誉等
	获奖项目
	奖项、荣誉名称和等级
	授予单位
	获奖时间
	本人排名

	
	2004-2005学年工作评优
	2004-2005学年浙江大学机关先进工作者 院级
	中共浙江大学机关委员会
	2005
	排名不分先后

	
	2006-2007学年工作评优
	2006-2007学年浙江大学机关先进工作者 院级
	中共浙江大学机关委员会
	2008
	排名不分先后

	
	2010年全校财务人员评优
	2010年度浙江大学优秀财会人员  校级
	浙江大学人事处
	2011
	排名不分先后

	
	党员管理服务示范岗
	2013年被评为计财处党员管理服务示范岗优秀 处级
	浙江大学计财处党总支
	2013
	排名不分先后

	
	争创省级青年文明号
	2013年被授予省级青年文明号 省级
	共青团浙江省委
	2013
	计财处成员

	
	争创校级青年文明号
	浙江大学校级青年文明号校级
	浙江大学
	2018
	计财处成员

	
	2018年计财处党支部评议
	2018年计财处第三支部优秀共产党员 处级
	浙江大学计财处党总支
	2019
	排名不分先后

	
	浙江大学2018年度机关部门考核
	计财处被评为A级 院级
	浙江大学机关委员会
	2019
	计财处成员

	专业技术工作业绩（限1000字以内）
	一、注重财经制度建设，制定操作规程，涉及10项，经实施后效果明显。
优化核算流程，制定《离退休工资操作规范》、《在职工资操作规范》；完善票据和收费管理，制订《浙江大学票据管理办法》，并适时调整具体实施细则《关于调整票据管理办法的通知》、制定《浙江大学本科生学分制收费管理办法》；规范涉税业务，拟制《我校个人所得税操作规定及实例》；规范学生经费的使用，制定《本科生业务费劳务发放的规定》、《研究生岗位助学金发放的操作规定》、《研究生“三助”发放操作规定》；优化科研经费财务核算和管理，拟制《科研经费报销规程》等，实现财务管理工作的规范化、制度化。担任收费管理小组秘书期间，负责学校各类收费项目的审查、申报、备案，涉及的收费项目近300个，组织筹备学校收费管理小组会议11次，负责会议的组织、联络，并撰写会议纪要，综合能力不断提升。
二、在加强会计核算，重构或完善财务流程、降低税费成本、确保资产安全、加强团队建设，保障财务报表全面、真实反映学校财务状况等方面发挥积极作用，业绩明显。体现在以下8个方面， 

1、组织推进“营改增”工作顺利实施，重构学校税务管理体系，完善财务管理流程，保障学校财务工作平稳运行。2016年，国家全面实施营改增，在前期做好新政宣传的基础上，加班加点做好全校（含二级核算单位）35个开票点的布局，组织营改增相关培训5场，沟通会10多次，梳理营改增政策法规，结合学校实际拟定涉税类目，组织备案，编写《营改增小贴士》，协助制定增值税账务处理方法，总结《浙江大学营改增实施情况》、《营改增对科研经使用的影响》，通过分析数据，提出建议，为上级决策提供依据。结合我校实际，做好税务筹划，从报税流程的制订、涉税业务的变化、税收差异的分析、会计账务的处理、税务风险的规避等方面，提升我校税务管理水平。保持与主管部门的密切沟通，提出简便办理涉税事项的建议，并得到有关部门的支持。每月根据各单位提供的基础数据，编报税务报表，共计上缴各类税款7.73亿元，个税全员申报70多万人次。
2、规范薪金核算和管理，不断完善薪酬管理系统。改进人员经费精细化核算与管理，及时做好各类人员的起薪与调整，薪级工资、社保、医保、公积金等的变更，优化工资结构定义，提出规范酬金发放的设想，为人事部门测算薪酬发放方案，累计发放教职工薪酬40多亿元。加强部门协同，提升数据共享，促进薪酬核算与管理规范化、制度化、信息化，完善薪酬管理系统，确保工资按时准确发放到位，提升财务运行效率。
3、规范学生经费使用，完善核算流程，确保资金安全。组织学生奖助学金的管理，发放面涉及4万多人，2010年度发放各类助学金1.7亿元。开展研究生培养机制改革，组织校内外调研，听取建议、提出设想，制定发放说明，全面扭转导师账户出资赤字垫付局面，导师账户由原先赤字1200万元至10年末结余3600万元，保障学校资金的安全。
4、积极向主管部门争取优惠政策，合规降低我校税费成本。争取我校各类收入免征营业税4300余万元，国产设备退税408万元，个税手续费返还1388万元。
5、更新会计核算，完善对外付汇流程。根据我校境外付汇业务，结合国家政策法规，梳理我校境外付汇工作，拟定对外付汇范围，制定《外汇业务财务流程》。 

6、规范票据使用，组织会计核算，加强财务内控监督。严格票据管理，总结具体核算过程中票据业务的具体核算规则等，规范各类票据使用。熟练掌握财务规章，给审核人员做好业务指导，把好会计信息质量关，全面组织分中心财务工作。
7、自觉接受外部监督，规范财务行为，确保学校资金安全。组织市地税局、国税局的税务稽查协调工作，做好自查自纠，撰写国、地税稽查自查报告，规范涉税行为，规避涉税风险。
8、加强团队建设，提高财会人员专业素质，扎实做好优质服务。带领分中心工作人员全力提升服务质量。多次组织财务、科研助理进行财务知识专场培训，培训效果显著。作为财务专家参与军工*项目结题评审，为项目顺利结题提出财务建议。深化学院对口联络制度，做深、做细财务工作，了解需求，及时反馈，努力为师生提供便捷、高效、友好的财务服务。

	单位推荐意见
	                                            （盖章）       年     月     日



注：1．本表统一使用A4纸打印；2．本表中的业绩、论文（著）、科研、获奖、专利等是指担任现专业技术职务以来所取得的；3．所有内容填写在规定的页面范围内，不得增页、附页，同一页内各栏目之间可根据内容多少相互调整。
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