2019年度高级会计师职务任职资格

评审对象情况综合表

	姓  名
	顾红霞
	性别
	女
	出生年月
	1972年6月
	手机
	13656649820

	现工作单位
	浙江大学控股集团有限公司
	工作部门

及岗位
	财务部

	行政职务
	主办会计
	参加工作时间
	1992年8月
	现从事专业
	会计专业
	会计专业

工作年限
	19

	何时何校何专业毕（肄）业

获何学位及修业年限
	2003年07月中央广播电视大学会计学专业毕业，获管理学学士学位

	现专业技术职务任职资格

及取得时间
	会计师2006年5月
	现聘任专业技术职务及时间
	会计师2007年12月

	近3年考核情况
	2016年度优秀，2017年度合格，2018年度优秀

	继

续

教

育

完

成

情

况
	起止时间
	培训项目
	组织单位
	学习情况

	
	2016年度
2017年度
2018年度

	会计继续教育培训班
会计继续教育网络培训

浙江省高教系统财务人员继续教育《政府会计制度》培训班

	杭州下城区天汇培训学校
北京东奥时代教育科技有限公司（东奥会计在线）
杭州市财政局
高教系统会计人员继续教育
	完成
完成
完成

	
	所完成的继续教育学时：

  2016年至 2018年公需课程         学时，专业课程  96 学时。

	专业技术
工作

经历
	2000年5月—2006年10月  浙江大学印刷厂出纳

2006年10月—2012年5月  杭州浙大同力教育彩印有限公司财务部主任

2012年5月—2017年12月 浙江大学后勤集团文化用品服务中心         
2018年1月—至今 浙江大学控股集团有限公司主办会计



	专业技术
工作能力


	该同志大学本科学历，从事会计工作19年，担任会计师职务12年，2006年5月通过考试获中级会计师资格。通过学习和实践，专业和理论水平扎实，运用掌握了的财务理论和专业知识，加强会计基础规范化建设，在切实加强单位的收入、成本、费用、利润等的日常会计核算工作的基础上，参与单位的经营管理，熟练拟定适合单位业务的文件、规章制度和财务会计分析报告，积极推进单位电子商务信息系统的建设和应用。积极参加财务和税务等培训，发表了专业论文7篇。从事财务专业工作19年，从2006年开始至2017年底先后担任两个企业的财务部主任，共有十一年时间。个人具有较高的政策水平和丰富的财务会计工作经验，能够解决会计专业技术工作中重大、疑难问题，能独立领导和组织财务会计工作。在工作中以身作则，有着良好的品行和职业操守，具备良好的人际沟通能力，协调好单位领导及各部门之间的关系，树立终身学习的观念，不断地学习新知识，加强职业素质。

	专业技术理论水平（论文、论著及评著）
	论文（著）名称
	发表时间
	刊物或出版社名称
	刊号及刊期
	作者排名
	备注

	
	《企业多元化投资下的财务风险研究》
	2017年10月
	《教育财会的理论与实践探索》第四辑
	ISBN 978-7-
308-17178-6
	独著
	

	
	《商业企业成本管理问题研究—以沃尔玛为例》
	2017年8月
	《劳动保障世界》杂志
	CN22-1354/F

2017年8月（下旬）
	独著
	

	
	《小微企业融资问题研究》
	2016年10月
	《经济师》杂志
	CN14-1069/F
	独 著
	

	
	《内部控制制度与企业财务风险》
	2016年9月
	《经济师》杂志
	CN14-1069/F
	独 著
	

	
	《集团公司财务管理研究》
	2016年7月
	《时代经贸》杂志
	CN11-5036/F

2016年7月（下旬）
	独 著
	

	
	《“营改增”与行业税负变动影响因素研究》
	2016年4月
	《全国商情》杂志
	CN11-3352/F

2016年第10期
	独 著
	

	
	《高校后勤服务中心财务管理创新探讨》
	2016年3月
	《经济管理》杂志
	CN 50-9213/F

2016.0总第9期
	独 著
	

	课题
	项目名称
	项目来源
	起止年月
	金额（万元）
	本人排名
	是否

结题

	获奖及取得荣誉等
	获奖项目
	奖项、荣誉名称和等级
	授予单位
	获奖时间
	本人排名

	
	院级先进
	2018年度先进工作者
	浙江大学控股集团
	2019年1月
	

	
	先进个人
	2016-2017年度财务工作先进个人
	浙江省教育会计学会后勤分会
	2017年10月
	

	
	院级先进
	2016年度先进工作者
	浙江大学后勤集团
	2017年1月
	

	
	校先进
	2010年度浙江大学优秀财会人员
	浙江大学
	2011年5月
	

	专业技术工作业绩（限1000字以内）
	一、加强制度建设。

主持拟订《文化用品服务中心内部会计控制实施办法》、《文化用品服务中心资金安全内部控制管理办法》、《文化用品服务中心财务人员岗位职责》、《文化用品服务中心员工出差借款及报销管理办法》、《文化用品服务中心审批、报销制度》、《文化用品服务中心合同管理办法》、《文化中心公积金管理办法》等多项规范性管理制度，明晰部门权责，不断完善和加强企业管理及单位物流系统的信息管理，确保单位经济数据的准确安全和完整。
2、 履行委派财务负责人的职责，当好单位领导的参谋。
出色完成所担负的工作；强化内部控制和全程核算，把好资金使用关，严格专项资金的审核审批程序，专项资金专款专用，对采购资金做好全程跟踪；加强对中心员工持续性的业务培训，推进财务与业务工作相结合，宣传税务政策法规，以人为本，讲求实效，提高员工的工作绩效和工作质量，提高团队的业务工作能力和综合素质。

三、注重会计基础工作，踏踏实实务实求新。
自2018年到浙江大学控股集团担任主办会计一职以来，按照集团财务部的要求，分别对浙江大学控股集团及其文化用品分公司、浙江浙大圆正集团、杭州浙大文化创意发展公司等8个核算单位进行会计核算、纳税申报及编制财务报表等财务工作，业务核算内容涉及资金管理、投资、文化创意等多种类型，核算体系包括企业会计准则和政府会计制度。根据单位业务性质的不同，对各个单位的账务、票证、经营等情况进行有效地分析判断，准确会计业务核算，如实按期办理纳税申报，在税务业务处理中较好地维护了企业利益。

四、加强会计核算，发挥会计监督职能。
严格遵守财经规章制度，全面主持单位的会计核算工作，主持拟定《浙江大学控股集团有限公司财务报销手册》，参与修订了《会计基础工作规范实施细则》、《浙江大学控股集团有限公司关于进一步加强财务管理与监督的规定》，制作了报销以及固定资产管理的流程图，进一步明确了报销流程、票据与结算要求、借款及各项费用报销等方面的规定，加强了费用报销的管理，规范了报销行为，严把审核关，提高了工作效率，充分发挥会计监督职能。

五、严格执行预算，控制成本费用的支出。

在日常工作中，严格按照预算的标准执行，使支出性项目控制在预算之内，并对控股集团（本级）2018年费用预算执行的情况进行了分析，组织各部门梳理费用节约或超支的原因，紧扣2019年中央国有资本经营预算编制重点，结合2019年计划各项工作开展情况，编制集团本级2019年费用预算。2018年控股集团全年预算费用1171.56万元，实际支出940.01万元，节约费用231.55万元，费用预算执行率为80.24%，有效降低了集团的成本，提高资金的利用率。


	单位推荐意见
	                                            （盖章）       年     月     日



注：1．本表统一使用A4纸打印；2．本表中的业绩、论文（著）、科研、获奖、专利等是指担任现专业技术职务以来所取得的；3．所有内容填写在规定的页面范围内，不得增页、附页，同一页内各栏目之间可根据内容多少相互调整。
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