浙江大学企业博士后中期考核汇报会

会议程序(参考)

时  间：年  月  日上午(下午)    时

地  点：(视具体情况而定，会场可挂“浙江大学、×××企业

博士后开题审查会”)

主持人：(企业或地区人事部门博士后工作主管)

汇报人：(企业博士后)

程  序：

1、主持人介绍参加考核汇报会议的各位专家与来宾；

2、企业博士后工作站领导致欢迎词（如果参加）；

3、宣布考核小组成员；

4、企业博士后研究工作进展及下一步研究工作安排汇报；

5、考核小组提问及企业博士后回答问题；

6、形成考核小组意见（由考核组长主持，企业博士后回避）；

7、宣布审核结果，致谢，考核小组签名；审查会议结束。

（可穿插省、市领导及流动站来宾讲话，考核小组由专家及双方管理人员组成）

准备材料：

1、博士后中期考核汇报会会议议程；

2、浙江大学企业博士后中期考核表；

3、中期汇报报告（考核会结束后收回）；

4、来宾及考核小组名单。
