浙江大学 公共管理 学院拟聘教授职务任职条件
学 科：                  
	教学：

（包括基本课程教学任务、教学质量；学生指导及思想政治教育工作等）
	主讲本科生课程1门，
课程评估原则上达到良好，年度教学考核达到良好，
年均教学工作量达到96课时，
指导研究生3名/3届。
无重大教学事故和其它违反教学纪律的行为，
其它符合学校规定要求。

	成果：

（包括学术论著质量的要求；获奖情况；专利及转化要求等）
	论文：作为第一或通讯作者在SSCI、SCI、AHCI期刊或国内权威期刊发表学术论文2篇。

著作：出版学术专著（独著）1部（10万字以上）或主编国家级规划教材1部。
获奖：作为前9位获奖者获国家级奖1项；或作为前5位获奖者获省部一等奖1项；或作为前3位获奖者获省部二等奖1项；或作为第一获奖者获省部三等奖1项.

（未获奖增加作为第一作者或通讯作者发表SSCI或SCI或AHCI论文或国内权威期刊论文2篇）。



	项目：

（主持国家级、省部级和重大横向等项目的类别、数量及经费等）
	主持国家级项目，或省部级重大项目，或国际重大合作项目1项。



	社会服务：

（含校内外服务）
	主动参与或承担学院和学科发展相关工作。
符合学校规定要求。

	其他
	若不能完全达到上述条件，如能证明是国内该领域最具水平学者之一者。


注：一般要求以学院（系）为单位制定任职条件，部分院系可按大学科制定以体现学科差异。
浙江大学 公共管理  学院拟聘副教授职务任职条件
学 科：                  
	教学：

（包括基本课程教学任务、教学质量；学生指导及思想政治教育工作等）
	开设本科生或研究生课程1门，课程评估原则上达到良好，
年度教学考核达到良好，
出站博士后申请者至少参与1门以上课程讲授，
无重大教学事故和其它违反教学纪律的行为，
其它符合学校规定要求。

	成果：

（包括学术论著质量的要求；获奖情况；专利及转化要求等）
	论文：作为第一或通讯作者在SSCI、SCI、AHCI期刊或国内权威期刊发表学术论文1篇，或者国内一级2篇。

获奖：作为前9位获奖者获国家级奖1项；或作为前5位获奖者获省部一等奖1项；或作为前3位获奖者获省部二等奖1项；或作为第一获奖者获省部三等奖1项.

（未获奖者增加SSCI或SCI或AHCI期刊收录论文或国内权威期刊论文1篇，或国内一级期刊2篇。）。



	项目：

（主持国家级、省部级和重大横向等项目的类别、数量及经费等）
	主持省部级及以上项目1项。

	社会服务：

（含校内外服务）
	符合学校规定要求。


注：一般要求以学院（系）为单位制定任职条件，部分院系可按大学科制定以体现学科差异。
