浙江大学农业技术推广中心2017年推广研究员职务任职条件
学 科：  涉农所有学科     
	社会服务：
（含校内外服务）
	1、 承担重点公益性社会服务工作（含国家或地方各产业岗位专家或首席专家、各地农业推广分中心负责人等）并考核优良；
2、 公益性推广工作绩点三年排序在副高中的平均数以上（按照当年度《农业技术推广岗位【I类】考核办法》计量）。
3、援疆、援藏和驻点扶贫一年及以上教师，在符合其他晋职条件后优先考虑。（鉴于农业技术推广中心是承担学校公益性工作的重要单位，学校将援疆援藏扶贫等工作放在中心，中心需重点引导。）

	成果：
（包括学术论著质量的要求；获奖情况；专利及转化要求等）
	1、 学术论著
排名第一或通讯作者发表SCI或EI收录论文2篇和国内一级期刊论文2篇；或SCI、EI收录论文1篇和国内一级期刊论文4篇；或SCI、EI收录论文1篇、国内一级期刊论文1篇和编写农技推广类书籍(10万字以上)或学校和省部级农业技术推广机构组织编写农技推广培训材料(20万字以上)或新农村建设或农业现代化直接相关经验总结类文章（3000字以上）发表在省级及以上报刊上或获国家、省部级领导人肯定性批示。
2、 成果获奖
国家级奖（参加）、或省部一等奖或二等奖（前3位）、或省部三等奖和省农业科技成果转化推广奖（第一获奖人）1项，或一、二、三类新兽药证书（第一完成人）1个，或省部三等奖（前3位）、地厅级奖（第一获奖人）、通过省级以上审（认）定新品种、新农药（第一完成人）、四或五类新兽药证书（第一完成人）2个、或国家发明专利（第一完成人）5项。
3、 学术论著仅达到上述要求一半的，成果获奖必须相应地增加一半。


	项目：
（主持国家级、省部级和重大横向等项目的类别、数量及经费等）
	主持重大应用推广型项目2项，其中1项必须为省部级农业技术攻关或农业推广项目（包括农业部公益性行业专项课题、农业部岗位科学家和综合试验站站长等），另1项可为其他国家级项目，或1项50万元以上横向课题。

	教学：
（包括基本课程教学任务、教学质量；学生指导及思想政治教育工作等）
	1、主讲本科生或研究生课程1门，或年讲授36课时及以上，或“中心”组织的技术培训课时（含实践环节）64课时及以上，或每年下基层培训8次及以上。
2、近三年招收研究生1名及以上。


浙江大学农业技术推广中心2017年推广副研究员职务任职条件

学 科：  涉农所有学科     
	社会服务：
（含校内外服务）
	1、 参与重点公益性社会服务工作并考核优良；
2、 公益性推广工作三年绩点排序在中级职称的平均数以上（按照当年度《农业技术推广岗位【I类】考核办法》计量）。
3、 援疆、援藏和驻点扶贫一年及以上教师，在符合其他晋职条件后优先考虑。（鉴于农业技术推广中心是承担学校公益性工作的重要单位，学校将援疆援藏扶贫等工作放在中心，中心需重点引导。）

	成果：
（包括学术论著质量的要求；获奖情况；专利及转化要求等）
	1、 学术论著
排名第一或通讯作者发表SCI或EI收录论文3篇和国内一级期刊论文2篇；或SCI、EI收录论文2篇和国内一级期刊论文4篇；或SCI、EI收录论文2篇、国内一级期刊论文1篇和编写农技推广类书籍（5万字以上）或学校和省部级农业技术推广机构组织编写农技推广培训材料(10万字以上)或新农村建设或农业现代化直接相关经验总结类文章（3000字以上）发表在省级及以上报刊上或获国家、省部级领导人肯定性批示。
2、 成果获奖
国家级奖（参加）、或省部一等奖或二等奖（参加）、或省部三等奖和省农业科技成果转化推广奖（前3位）1项，或一、二、三类新兽药证书（参加）1个，或省部三等奖（参加）、地厅级奖（前3位）、通过省级以上审（认）定新品种、四或五类新兽药证书（参加）、新农药（参加）2个，或国家发明专利（第一完成人）4项。
3、 学术论著仅达到上述要求一半的，成果获奖必须相应地增加一半。


	项目：
（主持国家级、省部级和重大横向等项目的类别、数量及经费等）
	主持省部级农业技术攻关或农业推广项目（包括农业部公益性行业专项课题、农业部岗位科学家和综合试验站站长等）1项；或1项其他国家级项目和30万元以上横向课题。

	教学：
（包括基本课程教学任务、教学质量；学生指导及思想政治教育工作等）
	主讲本科生或研究生课程1门，或年讲授36课时及以上，或“中心”组织的技术培训课时（含实践环节）32课时及以上，或每年下基层培训4次及以上。


