                                                                           学院（单位）     姓   名             

浙江大学聘用人员合同期满考核表

(专职科研岗位)

上一合同起止时间:自    年   月   日至    年   月   日
职 工 号                    

姓    名                    
出生年月                    
学院(系)                    

系所(室)                    

现 职 称                    

浙江大学人力资源处制
一、科研情况

（一）科研项目

	请按顺序说明在研项目名称、项目性质及来源、项目编号、起始终止年月、经费总额（万元）、已到校经费（万元）、本人排名/总人数、本人对项目的贡献率（%）。

	


（二）科研论著

	请注明著作或论文名称、出版单位或发表刊物名称、卷（期）号、出版或发表时间、所有著、作者姓名以及作者排序、通讯作者用*表示、是否被SCI、EI、SSCI收录、期刊影响因子、他引次数（SCI/SSCI）。

	


二、奖励情况

（一）科研成果奖

	获奖项目名称
	获奖等级
	颁奖部门
	获奖年月
	本人排名/总人数

	
	
	
	
	


（二）授权专利、软件著作登记

	专利类型
	专利或软件名称
	专利申请号或软件著作权登记号
	专利授权日或发表日
	专利或软件

著作设计人

	
	
	
	
	


（三）其他获奖及荣誉称号

	


三、社会服务及指导学生情况

	社会服务工作（新产品开发，重大技改、革新项目、政策咨询和人才培训等）



	指导学生: 按顺序说明学生类别(本科生/硕士生/博士生)、指导类型(指导/协助指导)、学生姓名、专业、入学时间。




四、其他（荣誉奖励、学术兼职等）

	


五、本人聘期小结及合同聘用意向
	聘期内完成岗位工作目标和任务情况，着重说明工作特色及亮点。

	本人意向：                                                 本人签名：




六、系所（室）考核意见及聘用意向

	对被考核人本聘期完成工作任务的总评价及下一聘期的工作建议；对不再续聘的人员需说明原因。

	                                 系所（室）公章       负责人签字： 

                                                      年   月  日


七、学院（系）考评意见及聘用意向

	（对不再续聘的人员需说明原因)

	学院公章      负责人签字：

                                                             年   月   日


说明：

1、专职科研人员请在聘期结束前3个月填写本表，填写内容必须实事求是；

2、上述表格中，填不下的内容，可另附页；

3、学院 (系)签署意见并盖章后交人力资源处人才聘用与管理中心（紫金港校区东三教学楼104-7室，

电话88981656）。
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