编号                                       审批时间             



浙江大学专职研究员岗位申请表

　　　



    申请人姓名                                
    设岗单位                                  
       聘用团队（平台）                          
       团队负责人                                
       填表日期                                  





浙江大学人力资源处制
                    

                     

填 表 说 明
一、此表系申请浙江大学专职研究员岗位人员填写，填写内容必须实事求是。本表填报完成后，请打印纸质材料1份，并签字盖章用于归档。
二、本表第一至第三栏目由应聘者本人填写，第四栏目由相应科研团队或基地平台等负责人与应聘人协商后填写。设岗单位负责审核申报材料的真实性、有效性并提交审核单。
三、凡文稿中需要签名处均须提供纸质手签原件材料。
四、其他需要提供的证明材料，根据设岗单位要求提供。
五、有海外工作经历的人员，需提供任职单位出具的海外工作结束证明。
[bookmark: OLE_LINK14]六、在海外取得学位的应聘人员，需提供通过国家教育部留学服务中心认证的学历、学位认证证明。（国家教育部留学服务中心学历、学位认证程序及所需要材料请查看“教育部留学服务中心网上服务大厅”http://zwfw.cscse.edu.cn/）。
七、人力资源处联系方式及联系人信息：
联系人：唐老师、王老师
联系电话：0571-88981959   Email: rsk@zju.edu.cn
通信地址：浙江省杭州市余杭塘路866号，邮编310058


















    一、申请人简况
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	国籍/地区
	
	照片

	民族
	
	出生地
	
	政治面貌
	
	

	现专业技术职务
	
	资格时间
	
	聘任时间
	
	

	身份证号码（或护照号码）
	
	户口所在地
	
	

	现学习、工作单位
	

	现档案存放单位、地址、邮编
	

	所在一级学科
	
	所在二级学科
	

	主要研究领域
	

	外语及熟练程度
	

	最后学历、毕业学校、所学专业、学位及取得时间、导师姓名
	

	联系电话及Email 
	

	通信地址及邮编
	

	个人简历（从高中开始，采用时间倒序方式填写，时间不间断）

	学习进修经历
	自何年月至何年月，在何地、何学校（何单位），何专业，学习、进修，导师


	工作经历
	自何年月至何年月，在何地、何学校（系所）、何单位任职，任何职（海外职位可英文表述）


二、申请人主要学术创新
	2.1学术研究概述

	（包括学术研究方向、创新点、科学意义及影响力，不超过500字）













	2.2学术创新贡献点（填写近五年取得的学术创新贡献点，如当年为2026年，则起算日期为2021年1月1日）

	[bookmark: OLE_LINK10]（包括重要创新成果、主要学术贡献及其科学价值或社会经济意义等，并列出相应的代表性成果。代表性成果包括但不限于科研项目、论文、著作、专利、获奖等。（学术创新贡献点不超过3项，支撑成果总数不超过10篇/部/项，总字数不超过3000字））

1.项目：项目名称，项目性质及来源，项目经费（括号内为本人实际承担经费）（单位万元），起始年月，终止年月，项目参与人员（申请人名字加粗）；
2.论文：所有作者姓名（申请人名字加粗，通讯作者名字上用“*”标示），论文题目，发表期刊名称，出版年月，卷，期，起止页码；
3.著作：所有作者姓名（申请人名字加粗），书名，出版地，出版社，出版年月，个人字数/总字数；
4.获奖：项目名称，奖励名称及等级，授奖单位，获奖年月，参与人员（申请人名字加粗）；
5.专利：专利名称，专利授权国，专利号，授权公告年月，参与人员（申请人名字加粗）。















	




三、申请人承诺
	[bookmark: OLE_LINK17]本人郑重承诺：
[bookmark: OLE_LINK34]遵守中华人民共和国法律法规。无犯罪记录，无不良诚信记录，无违规违纪等惩处记录。
坚持立德树人，遵守浙江大学各项规章制度，认同并践行浙江大学校训、共同价值观及浙江大学精神。
严格遵守教育与宗教相分离的规定。坚决抵制“法轮功”等邪教组织。
[bookmark: OLE_LINK12]本人所从事的学术研究符合学术道德规范，对所填报内容及所附材料的客观真实性负责。

申请人签名：                             年  月  日


四、聘期内工作思路、工作内容和预期目标
	本栏内容是引进评价和聘用后考核的重要依据，请根据所应聘专职研究员的岗位职责，由申请人与用人单位相应科研团队或基地平台等负责人协商填写，主要填写以下几部分内容：履行相应专职研究员岗位职责的工作思路、工作内容和预期目标。

	聘期      年
工作思路、工作内容、预期目标：



























[bookmark: OLE_LINK13]申请人签名：                              科研团队（或基地平台等）负责人签名 ：             
年  月  日                                               年  月  日


五、专项资助推荐意见（仅申请专项资助时填写）
	（团队/平台的基本情况以及对申请人教育、科研经历、取得的学术创新、发展潜力、拟承担的工作等提出意见，不超过300字）



    










[bookmark: OLE_LINK22]                       科研团队（或基地平台等）负责人签名：               年    月    日



六、用人单位在聘期内提供的工作和生活条件建议
	[bookmark: OLE_LINK40][bookmark: _Hlk242860109]人员
经费
	1.未申请（未获得）专项资助
[bookmark: OLE_LINK39]团队应发年薪（含基本工资、各类津贴补贴、税金和个人应缴的各类社会保险等相关福利待遇）：         万/年
团队承担单位社保等成本：       万/年
计算公式：团队应发年薪×46.5%+12000元；应发年薪超过31万的，按31万×46.5%+12000元。

合计人员经费：        万/年，聘期内所需总经费：        万。
	经费渠道
（如有多个项目，请逐项列出，建议最多不超过两个，不允许使用带“*”、“+”的经费卡号）
	经费卡号1                                        
经费项目名称                                      
项目执行期                     支付金额               
                           
经费卡号2                                        
经费项目名称                                      
项目执行期                     支付金额         

	
	[bookmark: OLE_LINK35]2.如获得专项资助
团队应发年薪（含基本工资、各类津贴补贴、税金和个人应缴的各类社会保险等相关福利待遇）：         万/年
团队承担单位社保等成本：       万/年
[bookmark: OLE_LINK38]计算公式：（团队应发年薪+学校资助）×46.5%+12000元；应发年薪超过31万的，按31万×46.5%+12000元。

合计人员经费：        万/年，聘期内所需总经费：        万。
	
	本次拟冻结金额：        万（要求至少冻结一年人员经费）。
项目负责人签名（涉及多个项目应逐一签名）：

	
	是否与项目主要负责人存在亲属关系？    是     否


七、审批程序
	[bookmark: _Hlk242861365]7.1院（系）、单位党委考察意见（包括政治立场，师德师风表现，宗教信仰，个性心理品质，以及有否参加“法轮功”活动，教职工准入查询情况等）

	                                  




经教职工准入查询系统查询，不存在性侵违法犯罪信息和丧失、撤销教师资格证信息。

[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK2]     院（系）党委书记签名：             年  月  日 （公章）


	7.2院（系）、单位人力资源委员会（或具有相同职能的委员会）投票结果及聘用意见

	人力资源委员会（或具有相同职能的委员会）表决结果

	应到
人数
	
	参加
人数
	
	同意
	
	弃权
	
	反对
	
	参会人员签名页另附。
说明：实到人数须达到应到人数的 2/3  ，赞成票须达到实到人数的 2/3。

	

[bookmark: OLE_LINK27]是否同意推荐申请学校专项资助：□是     □否
（盖  章）
              院（系）负责人签名：              年    月    日 


	7.3人力资源处意见

	


                                                                            （盖  章）
                                        负责人签名：                      年    月    日


	7.4学校专项资助评审结果（仅申请专项时填写）

	


                                                                            （盖  章）
                                        负责人签名：                      年    月    日


	7.5学校审批意见

	



                                        分管校长签名：                    年    月    日





附件材料：
1、 学历、学位证书复印件及现任职证明
2、 亲属、师承关系承诺书
3、 院（系）人力资源委员会（具有相同职能委员会）会议签到单
4、 申请表中列举的所有科研项目、获奖及专利情况的证明复印件；
5、 申请表中列举的论文首页、著作首页和目录复印件
6、 其它重要的证明材料
7、 岗位申请表审核单

























岗位申请表审核单


本人已对         《浙江大学专职研究员岗位申请表》中申请人简况、主要学术成就等内容进行真实性、有效性审核。审核结果为             。   



审核人签字：
院系审核盖章：
日期：      年    月    日
    





校内亲属、师承关系填报表
根据《事业单位公开招聘人员暂行规定》《事业单位人事管理回避规定》等文件精神，应聘人员与招聘单位工作人员有亲属、师承关系的，应当要求在应聘时主动报告。
 在浙江大学校内是否存在下列亲属、师承关系？如有请选择，并补充具体信息（院系单位、姓名、职务等）（可多选） 
	□夫妻关系
具体信息：


	□直系血亲关系，包括祖父母、外祖父母、父母、子女、孙子女、外孙子女
具体信息：


	□三代以内旁系血亲关系，包括叔伯姑舅姨、兄弟姐妹、堂兄弟姐妹、表兄弟姐妹、侄子女、甥子女
具体信息：


	□近姻亲关系，包括配偶的父母、配偶的兄弟姐妹及其配偶、子女的配偶及子女配偶的父、三代以内旁系血亲的配偶
具体信息：


	□其他亲属关系，包括养父母子女、形成抚养关系的继父母子女及由此形成的直系血亲、三代以内旁系血亲和近姻亲关系
具体信息：

□师承关系（研究生导师）
具体信息：


	□以上关系均不存在





本人承诺上述所填信息属实。如有虚假，本人愿意承担一切相应法律后果。
承诺人（签名）：        
 年  月  日



3

