浙江大学职员职级晋升单位内部测评表

单位：                                      日期：             

	测评对象
	拟晋升

职级
	分项评价
	总体评价
	晋升职员职级评价

	
	
	德
	能
	勤
	绩
	廉
	
	赞成
	反对
	弃权

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


备注：各分项评价打分，分四档：5分为优秀，4分为良好，3分为一般，2分为较差。
    总体评价打分，分四档：5分为优秀，4分为称职，3分为基本称职，2分为不称职。

    晋升职员职级评价打“√”表示，分三档：赞成，反对，弃权。

测评指标








