
浙江大学图书资料、档案高级职务

任职基本条件

一、评聘范围

（一）图书资料、档案高级职务为研究馆员、副研究馆

员。

（二）图书资料、档案高级职务评聘范围为图书馆、档

案馆、艺术与考古博物馆、学院（系）、附属医院等单位从

事图书资料、档案、博物馆管理和服务等工作的相关专业技

术人员。

二、岗位要求

具有坚定的理想信念，良好的思想政治素质、师德师风

和敬业精神，坚持立德树人。系统掌握图书馆学、情报学、

档案学、博物馆学等相关学科的专业知识，有丰富的工作经

验，对图书馆学、情报学、档案学、博物馆学或其他学科有

系统的研究和实践，能够较好地解决业务工作的疑难问题，

结合工作实际独立开展理论研究，研究成果和工作业绩突出。

三、任职资格

（一）研究馆员

具有硕士及以上学位。担任副研究馆员或相当专业技术

职务不少于 5年, 在图书资料、档案、博物馆岗位工作不少

于 3年。



（二）副研究馆员

具有硕士及以上学位，其中 1970 年（不含）前出生的

可放宽到大学本科学历。担任馆员或相当专业技术职务不少

于 5 年, 在图书资料、档案、博物馆岗位工作不少于 3年；

或取得博士学位后，从事相关岗位工作时间不少于 2年。

（三）符合上述学历和任职年限要求的外单位调入人员，

须进校从事相关工作满 1年后，方可申报。

四、业绩条件

（一）研究馆员

申报者须同时满足以下条件：

1．在核心及以上期刊发表图书资料、档案、博物馆类

方面论文不少于 5篇，其中在国内一级及以上期刊发表论文

不少于 2篇；或在核心及以上期刊发表图书资料、档案、博

物馆方面论文不少于 4篇，其中在国内一级及以上期刊发表

论文至少 1篇，并出版著作或学术性展览图录 1本（本人撰

写不少于 10万字）。

2．作为负责人承担省部级及以上图书资料、档案、博

物馆方面科研项目 1项。

3．作为成果主要完成人（排名前 2 位）获得以下成果

奖至少 1项：

（1）省部级及以上成果奖。

（2）中国图书馆学会、中国档案学会、中国博物馆学

会、教育部高等学校图书情报工作指导委员会、中国高等教



育学会档案工作分会、中国高等教育学会校史研究分会或教

育部直属高校档案工作协会成果一等奖。

（二）副研究馆员

申报者须同时满足以下条件：

1．在核心及以上期刊发表图书资料、档案、博物馆方

面论文不少于 4篇，其中在国内一级及以上期刊发表论文至

少 1篇；或在核心及以上期刊发表图书资料、档案、博物馆

方面论文不少于 3篇，其中在国内一级及以上期刊发表论文

至少 1篇，并出版编著或学术性展览图录 1本（本人撰写不

少于 5万字）。

2．作为项目骨干（排名前 8 位）参与省部级及以上图

书资料、档案、博物馆方面科研项目 1项。

3．作为成果主要完成人（排名前 2 位）获得以下成果

奖至少 1项：

（1）厅局级及以上成果奖。

（2）中国图书馆学会、中国档案学会、中国博物馆学

会、教育部高等学校图书情报工作指导委员会、中国高等教

育学会档案工作分会、中国高等教育学会校史研究分会或教

育部直属高校档案工作协会成果二等奖及以上。

（3）浙江省图书馆学会、浙江省高等学校图书情报工

作委员会、浙江省档案学会或浙江省高等学校档案学会成果

一等奖。

五、社会服务及其他要求

能够结合国内外图书资料、档案、博物馆管理发展的动



态，根据学校实际发展需要，为师生提供优质服务支持。申

报者须满足下列条件之一：

（一）开展相关知识普及工作，如参与档案信息资源汇

编、参与校史课题、校史馆讲解、协助举办展览等。

（二）提供教学科研支持工作，如为同行开设课程、参

与学生教育、招生工作，担任新生之友或学生兼职辅导员等。

（三）开设面向师生的讲座，如本科生、研究生始业教

育、文献检索课程、嵌入式课程、专题讲座等。

（四）为学校博物馆、档案馆收集珍贵、有特色的重要

资源。

六、再次申报新增业绩要求

（一）申报研究馆员评审未通过的，再次申报时，业绩

条件中的第 1、2、3项至少需有 2项取得新的业绩。

（二）申报副研究馆员评审未通过的，再次申报时，业

绩条件中的第 1、2、3项中至少需有 1项取得新的业绩。

七、业绩统计原则

（一）统计任现职以来的业绩。由图书馆负责组织认定、

统计业绩材料。

（二）业绩材料统计截止时间为当年 9月 30日，任职资

历计算的截止时间为当年 12月 31日。

（三）统计以第一作者发表的论文，如一篇论文中有多

个第一作者的，只计算第一序位的第一作者。

（四）国内学术期刊分级以学校公布的最新版《国内学

术期刊目录》为准；国内正式期刊以国家新闻出版署“期刊



/期刊社查询”栏目为准。

（五）在国家二级及以上学会/协会或省级学会/协会会议

上作的大会学术性报告，可按核心期刊论文统计，列入业绩

统计不超过 1篇。

    （六）到期因个人原因未结题的项目、会议论文等不统

计在申报业绩之内。
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