
浙江大学新农村发展研究院（含农业技术推广
中心）教师高级职务任职基本条件

（2025年修订）

一、评聘范围

（一）新农村发展研究院（含农业技术推广中心）（以下简称

新农院）教师高级职务评聘范围为研究为主岗和社会服务与技术推

广岗（I类）教师。

（二）研究为主岗教师评聘高校教师研究员、副研究员职务（研

究系列高级职务）；社会服务与技术推广岗（I类）教师评聘农业推

广研究员、副研究员职务（农业推广系列高级职务）。

二、岗位要求

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，具有良好

的政治思想和师德修养。熟悉业务领域，具有较强的专业技能。研

究系列高级职务者具有良好的研究及产业化能力和成果，农业推广

系列高级职务者具有较高的科技成果转化和社会服务水平。

三、任职资格

具有博士学位；50周岁及以上教师，学历和学位可放宽至硕士。

承担学校、新农院公益性工作，任现职以来年度师德考核等级均为

“合格”及以上。

四、业绩条件

（一）研究员、副研究员

申报研究系列高级职务的，学术条件参照相关学院学科，要求

具有一定的产业化技术研发基础；社会服务需完成学校及新农院社



会服务工作并考核优良。

（二）农业推广研究员

1. 必备条件

申报者须同时满足以下条件：

教育

教学

满足以下条件之一：

（1）完成学校组织的农技推广等培训（含实践环节）64课时；

（2）下基层开展农技推广教育培训年均8次以上；

（3）主讲本科生或研究生课程1门。

科学

研究

科研项目：主持省部级及以上项目2项，原则上，近五年年均

科研经费应达到新农院教师平均水平。横向经费累计到款600

万元及以上，成果获奖不作要求。

成果获奖（满足以下条件之一）：

（1）省部级奖（一等奖前三人、二等奖前二人、三等奖第一

完成人）1项；

（2）新品种（品系）、新农药、新饲料添加剂、新兽药等国家

审（认）定/登记/批件（第一完成人）1项；

（3）国家标准（第一完成人）1项；

（4）农机装备入选全国农机购置补贴机具（第一完成人）、省

首台套（第一完成人）1项；

（5）新品种（品系）、新农药等省级审（认）定/登记（第一

完成人）2项；

（6）省部级三等奖（前三人）、行业标准（第一完成人）、省

级标准（第一完成人）2项；



（7）授权国内外发明专利（第一发明人）5项。

学术论著：排名第一或通讯作者发表学科主流刊物论文4篇。

主编省级教材论著1本可作为学科主流刊物论文2篇纳入业绩

统计（仅可替换1次）。

行业

影响

力

满足以下条件之一：

（1）担任省部级及以上专家；

（2）获省部级及以上荣誉；

（3）获省部级及以上肯定性批示、感谢信等；

（4）在行业产业中获有认可度和影响力的荣誉称号等。

社会

服务
承担公益性社会服务工作并考核优良。

2. 可选条件

除满足必备条件外，申报者需具备以下可选条件中2项：

（1）获省部级及以上农业主推技术、主导品种等推广成果2

个；

（2）转化专利、新品种权等知识产权2项（每项50万元以上）

或主要执笔（排名第一）撰写的智库成果A类及以上等级1篇及以上；

（3）累计到款800万以上或转化金额累计达到150万元及以上；

（4）承担有组织的高质量基地平台等2个。

3. 引领性指标

（1）获得国家科技奖一等奖（排名前五）或国家科技奖二等

奖（排名前三）；

（2）获国家级技术研发及推广成效、精准帮扶、乡村振兴等



典型项目或优秀案例。

如取得上述引领性成果业绩之一的，可视同满足可选条件。

（三）农业推广副研究员

1. 必备条件

申报者须同时满足以下条件：

教育

教学

满足以下条件之一：

（1）完成学校组织的农技推广等培训（含实践环节）32课时；

（2）下基层开展农技推广教育培训年均4次以上；

（3）主讲本科生或研究生课程1门。

科学

研究

科研项目：主持省部级及以上项目1项，原则上，近五年年均科

研经费应达到新农院教师平均水平的1/2。横向经费累计到款

300万元及以上，成果获奖不作要求。

成果获奖（满足以下条件之一）：

（1）省部级奖（二等奖及以上主要完成人、三等奖前三人）1

项；

（2）新品种（品系）、新农药、新饲料添加剂、新兽药等国家

审（认）定/登记/批件（主要完成人）1项；

（3）国家标准（主要完成人）1项；

（4）农机装备入选全国农机购置补贴机具（主要完成人）、省

首台套（主要完成人）1项；

（5）新品种（品系）、新农药等省级审（认）定/登记（参加）

2项；

（6）省部级三等奖（主要完成人）、行业标准（主要完成人）、



省级标准（前三人）2项；

（7）授权国内外发明专利（第一发明人）4项；

（8）授权国内外发明专利（参加）15项。

学术论著：排名第一或通讯作者发表学科主流刊物论文5篇。主

编省级教材论著1本可作为学科主流刊物论文2篇纳入业绩统计

（仅可替换1次）。

行业

影响

力

满足以下条件之一：

（1）担任省部级及以上专家；

（2）获省部级及以上荣誉；

（3）获省部级及以上肯定性批示、感谢信等；

（4）在行业产业中获有认可度和影响力的荣誉称号等。

社会

服务
参与公益性社会服务工作并考核优良。

2. 可选条件

除满足必备条件外，申报者需具备以下可选条件中2项：

（1）获省部级及以上农业主推技术、主导品种等推广成果1

个；

（2）转化专利、新品种权等知识产权1项或主要执笔（排名第

一）撰写的智库成果A类及以上等级1篇及以上；

（3）累计到款400万以上；

（4）承担有组织的高质量基地平台等1个。

3. 引领性指标

（1）获得国家科技奖二等奖（排名前五）或国家科技奖三等



奖（排名前三）；

（2）获省部级技术研发及推广成效、精准帮扶、乡村振兴等

典型项目或优秀案例。

如取得上述引领性成果业绩之一的，可视同满足可选条件。

五、再次申报新增业绩要求

申报者同时满足以下条件：

（1）增加学科主流刊物论文1篇；

（2）增加成果获奖1项或省部级及以上科研项目1项。

六、其他

教师根据聘任岗位性质及发展需要，申请评聘相应系列高

级职务。选择评聘系列后，再次申请同级职务时，原则上不应

更换评聘系列。社会服务与技术推广岗（I类）教师晋升研究系

列高级职务后可申请转岗至对应系列。评审未通过人员，再次

申报根据《浙江大学专业技术职务评聘实施办法》（浙大发人

〔2020〕50号）文件执行。



附件：

业绩统计原则

（1）研究系列评聘重点考核任现职以来近5年的工作业绩；农

业推广系列评聘重点考核任现职以来的工作业绩。由新农院负责认

定、统计申报人员的业绩材料。

（2）业绩材料统计截止时间为当年9月30日，任职资历计算的

截止时间为当年12月31日。

（3）承担的社会服务工作主要是指经新农院认可的公益性技

术推广工作，包括新品种、新技术、新装备、新工艺的引进与示范

推广，新农院外设校级研究机构建设、科技小院技术服务或示范推

广，担任国家、地方各产业岗位专家或首席专家或科技特派员等。

（4）原则上统计第一作者或通讯作者发表的论文，同一篇论

文仅用于1个人的职称晋升。申报农业推广副研究员至少有1篇第一

作者发表的论文。

（5）一篇论文中有多个第一作者或通讯作者的，计算方法根

据农业生命环境学部相关规定。

（6）在学校规定截止日期及以前网上在线发表（ONLINE）的

论文可计入当年申报业绩。

（7）列入业绩统计的科研项目，必须是任现职以来新增并已

启动的项目，当年批准的国家基金项目可列入业绩。

（8）以下项目纳入国家级项目统计：

① 国家级项目子课题经费在100万元及以上（课题负责人为外



校的子课题达到75万元及以上）；

② 省部级重大项目合同经费100万元及以上；

③ 横向项目同一合同累计到位经费100万元及以上。

（9）申报农业推广副研究员的，浙江省“三农九方”项目、省

农业重大技术协同推广计划项目子项50万元以上按省部级项目统

计。

（10）全国农牧渔业丰收奖、神农中华农业科技奖、大北农科

技奖、全国商业科技进步奖、中国机械工程学会科技奖等科技部国

家奖励办公室确认的主要社会力量设奖及中国专利金奖、中华农业

科技奖优秀创新团队等纳入省部级奖励统计。省农业科技成果转化

推广奖按省部级三等奖统计。全国一级学会的理事、副理事及荣誉

称号等按省部级专家、荣誉统计。

（11）援疆、援藏、驻点对口帮扶一年及以上的，即满足社会

服务要求，在同等条件下优先考虑。

（12）在品种开发、推广应用等方面有重要影响力成果的，由

新农院人力资源委员会讨论，并以投票表决的方式决定。

（13）考虑到专业技术人员申报的时间差等因素，专业技术高

级职务任职基本条件设定一年过渡期。在过渡期内，专业技术人员

选择在当年度申报，上一年度的专业技术高级职务任职基本条件仍

然适用。过渡期结束后，上述条件不再作为申报依据。


