
附表3
浙江大学医学院附属医院专业技术岗位等级拟聘表
单位名称（盖章）：       填报人（签字）：          负责人（签字）：        填报日期：    年   月  日
	现有

人数
	岗位层级
	正高级
	副高级
	中级
	初级

	
	岗位等级
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	九
	十
	十一
	十二
	十三

	
	控制比例
	12～15%
	23～25%
	　因需设岗

	
	拟聘人数
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	比例
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	（1）

卫生

技术

（医、

护、

药、

技）
	岗位层级
	正高级
	副高级
	中级
	初级

	
	岗位等级
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	九
	十
	十一
	十二
	十三

	
	控制比例
	按国家规定
	10%
	30%
	60%
	20%
	40%
	40%
	因需设岗

	
	拟聘人数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	比例
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	医
	岗位层级
	正高级
	副高级
	中级
	初级

	
	岗位等级
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	九
	十
	十一
	十二
	十三

	
	拟聘人数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	比例
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	护
	岗位层级
	正高级
	副高级
	中级
	初级

	
	岗位等级
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	九
	十
	十一
	十二
	十三

	
	拟聘人数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	比例
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	药、技
	岗位层级
	正高级
	副高级
	中级
	初级

	
	岗位等级
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	九
	十
	十一
	十二
	十三

	
	拟聘人数
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	比例
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	（2）

科学

研究
	岗位层级
	正高级
	副高级
	中级
	初级

	
	岗位等级
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	九
	十
	十一
	十二
	十三

	
	控制比例
	按国家规定
	10%
	30%
	60%
	20%
	40%
	40%
	因需设岗

	
	拟聘人数
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	比例
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	（3）

其他

专技
	岗位层级
	正高级
	副高级
	中级
	初级

	
	岗位等级
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	九
	十
	十一
	十二
	十三

	
	控制比例
	—
	—
	30%
	70%
	20%
	40%
	40%
	因需设岗

	
	拟聘人数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	比例
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　


注：1.各岗位结构比例按纳入事业编制及报备员额管理的实有人数计算。
2.首次聘岗不得超过本等级岗位控制数的80%。
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— 3 —


