
工伤认定申报材料 
1.工伤认定申请表，需本人签字按手印（两处）、单位公章（只需江南盖章即可），原件 

    2.初诊病例，受伤后首次去医院的门诊病例（复印件） 

    3.医疗诊断证明书，加盖医疗诊断专用章，原件 

 

4.情况说明，用工单位出具（用工单位盖公章，备注用工单位经办人姓名、职务、联系方式）原件 

5.受伤当月考勤记录（用工单位出具，盖公章或人事处章）。如受伤时间在休息日、法定节假日，

另提供证明受伤时间在工作状态的排班表，原件 

6.受伤员工身份证正反面、劳动合同（复印件） 

7.如因交通事故受伤，需提供交通事故责任认定书（原件），证明本人非主要责任 

如上下班途中交通事故受伤，提供住所证明（房产证、居委会证明、浙江省居住证 三选一）、

当天交通线路图（标注事故地点）。 

提醒：以上材料，除特别注明的必须提供原件，其他可提供清晰的扫描件/复印件。★工伤职工就医须前往工伤

协议医疗机构。★如交通事故责任认定书等文书不清晰，需请员工本人将认定书编号写在复印件空白处并签名。★如

需要配置“辅助器具”的，应根据《浙江省工伤保险辅助器具配置目录及最高支付限额（试行）》的通知规定，及时

填写《辅助器具配置（更换）确认-申请表》并提交至杭州市人力社保综合服务大厅进行备案，以免影响后续工伤辅

助器具费用报销。  

办理地点：拱墅区人力资源和社会保障局（拱墅区同心弄 49号 1楼 5号窗口）0571-88297232 

*本页内容供参考，以社保部门实时要求为准。2026-10 

骨折需提供 CT 检查报告（复印件） 

有住院需提供住院小结（复印件） 


