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浙大发人〔2018〕17 号 
 

 

 

浙江大学印发《浙江大学医学院附属医院 

岗位设置管理实施办法》的通知 
 

各学院（系），行政各部门，各校区管委会，直属各单位： 

经学校研究决定，现将《浙江大学医学院附属医院岗位设置

管理实施办法》印发给你们，请遵照执行。 

 

 

 

浙江大学 

2018 年 3 月 27 日 
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浙江大学医学院附属医院岗位设置 

管理实施办法 

 

为进一步深化事业单位人事制度改革，规范和完善浙江大学

医学院附属医院岗位管理制度和聘用制度，加快推进一流附属医

院建设，根据《关于卫生事业单位岗位设置管理的指导意见》（国

人部发〔2007〕35 号）、《浙江省事业单位岗位设置管理实施办

法（试行）》（浙委办〔2009〕138 号）、浙江省人力资源和社会

保障厅关于事业单位岗位设置管理和专业技术岗位结构比例调

控的相关文件以及《中共浙江大学委员会 浙江大学关于推动医

学院附属医院深化改革 促进内涵发展的指导意见》（党委发

〔2016〕8 号）等文件精神，结合学校和附属医院实际，制定本

办法。 

一、总体目标 

以国家、省部有关政策规定为依据，以岗位设置管理为改革

契机，以浙江大学“双一流”建设为目标，坚持分类指导、分级

管理，按照“科学设岗、合理配置、优化结构、动态管理”的原

则，完善各类岗位分类分级体系，进而充分调动医学院附属医院

各类各级人员的积极性和创造性，努力造就一支以临床医生等卫

生技术队伍为主体，专职研究队伍、管理队伍、辅助支撑队伍协
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调发展的高素质人才队伍，推动医学院附属医院的医疗、科研、

教学等各项工作全面协调发展，为加快浙江大学一流医学学科建

设奠定基础。 

二、适用范围 

医学院在杭各附属医院纳入事业编制及报备员额管理的在

册在岗工作人员适用本办法。医学院附属第四医院岗位设置与聘

用不适用本办法，医学院附属第四医院义乌市属事业编制人员岗

位设置办法另行制定。 

三、岗位总量 

医学院各附属医院确定岗位总量以机构编制部门核定的事

业编制及报备员额数为主要依据。 

四、岗位类别 

医学院附属医院岗位分为专业技术岗位、管理岗位和工勤技

能岗位三种类别。 

（一）专业技术岗位 

专业技术岗位指从事专业技术工作，具有相应专业技术水平

和能力要求的工作岗位。专业技术岗位分为卫生专业技术岗位、

科学研究岗位和其他专业技术岗位。卫生专业技术岗位包括医、

药、护、技等岗位；科学研究岗位包括所有专职研究岗位；其他

专业技术岗位包括实验技术、工程技术、图资档案、出版、会计、

教育管理等岗位。 
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（二）管理岗位 

管理岗位指承担领导职责和管理任务的工作岗位，包括党群

管理、行政管理和业务管理等岗位。 

（三）工勤技能岗位 

工勤技能岗位指承担技能操作和维护、后勤保障、服务等职

责的工作岗位。 

五、结构比例 

医学院附属医院的岗位设置以专业技术岗位为主体，专业技

术岗位数不低于总岗位数的 80%，其中综合性医院科学研究岗位

数不低于专业技术岗位总数的 5%，专科医院科学研究岗位数不

低于专业技术岗位总数的 4%。管理、工勤技能两类岗位保持相

对合理的结构比例。各类岗位等级结构比例控制如下： 

（一）专业技术岗位 

医学院附属医院专业技术岗位分为 13 个等级，包括高级岗

位、中级岗位和初级岗位。高级岗位分为一至七级，其中一至四

级为正高级岗位，五至七级为副高级岗位；中级岗位分为八至十

级；初级岗位分为十一至十三级，其中十三级为员级岗位。 

专业技术高级岗位控制结构比例见下表： 
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专业技术 

岗位结构 

比例 

正高岗位控制结构比例 
副高岗位 

控制结构比例 

12～15% 23～25% 

一级 二级 三级 四级 五级 六级 七级

卫生技术及科

学研究 

按照国家有关

规定执行 
10% 30% 60% 20% 40% 40% 

其他专业 

技术 
— — 30% 70% 20% 40% 40% 

专业技术中级、初级岗位因需设岗、按岗聘用。 

（二）管理岗位 

医学院附属医院管理岗位分为 6 个等级，即五至十级职员岗

位。现行的处级正职、处级副职、科级正职、科级副职、科员、

办事员，以及相应级别的非领导职务或行政职级，分别对应管理

岗位五至十级职员。 

管理岗位五、六级职员岗位总量，结合浙江省相关规定，按

管理岗位总数的 10%核定，五、六级职员之间岗位比例为 3:7。 

管理岗位七级及以下职员岗位可参照学校职员职级相关规

定执行。 

（三）工勤技能岗位 

医学院附属医院工勤技能岗位包括技术工岗位和普通工岗

位，其中技术工岗位分为 5 个等级，技术工一级至五级依次分别

对应高级技师、技师、高级工、中级工、初级工。高级技师、技

师、高级工岗位总量不超过工勤技能岗位总量的 30%，其中高级
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技师数不超过工勤技能岗位总量的 3%，技师数不超过工勤技能

岗位总量的 7%。 

普通工岗位不分等级。 

医学院各附属医院根据上述各类岗位结构比例要求，合理设

置相关岗位，填报《浙江大学医学院附属医院岗位设置审核表》

（详见附件），报学校审定后实施。 

六、评聘条件 

（一）医学院附属医院卫生技术高级职务任职基本条件由医

学院组织制定，报学校批准后实施；其他专业技术高级职务任职

基本条件按照学校相关规定执行。 

专业技术中级、初级职务任职条件可由医学院各附属医院参

照学校相关规定制定，报医学院批准后实施。 

（二）专业技术岗位等级聘用基本条件由医学院组织制定并

报学校批准。医学院各附属医院根据医学院组织制定的聘用基本

条件，制定本医院各类各级专业技术岗位具体聘用条件，报医学

院批准后实施。 

（三）管理岗位五、六级职员职级评聘条件按照学校相关规

定执行。七级及以下职员职级评聘条件可由医学院各附属医院参

照学校相关规定制定，报医学院批准后实施。 

（四）工勤技能岗位聘用条件可由医学院各附属医院参照学

校相关规定制定，报医学院批准后实施。 
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七、组织机构 

（一）岗位设置及聘用机构 

1．学校成立医学院附属医院岗位设置管理及聘用领导小组，

校长担任组长，相关校领导担任副组长，成员由医学院及相关部

门负责人组成。对医学院附属医院岗位设置及聘用工作实行统一

领导。 

2．学校成立医学院附属医院岗位设置及聘用工作小组，分

管人事工作校领导担任组长，其他相关校领导担任副组长，成员

由医学院及相关部门负责人和专家组成。工作小组负责审定医学

院各附属医院岗位实施方案及岗位等级聘用基本条件，负责卫生

技术及科学研究二级岗位、管理六级及以上职员职级评审工作。 

3．医学院各附属医院成立岗位设置及聘用工作小组，医学

院各附属医院院长担任组长，党委书记担任副组长。工作小组负

责制订本医院岗位实施方案，负责各系列专业技术三级及以下岗

位、管理七级及以下职员职级的聘用，负责卫生技术及科学研究

二级岗位、管理六级及以上职员职级的评审推荐，负责有关工勤

技能岗位设置和技术工人聘用工作。 

（二）专业技术职务评审机构 

1．学校成立卫生技术等系列专业技术职务高级评审委员会，

具有相应系列专业技术高级职务的评审权。 

2．医学院各附属医院成立专业技术职务中级评审委员会，
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具有相应系列专业技术中级职务的评审权、专业技术高级职务的

推荐权。医学院附属医院专业技术职务中级评审委员会组成应包

含若干本医院以外专家，院外专家由医学院视申报情况指派。 

八、评聘程序 

（一）专业技术职务 

1．专业技术高级职务 

医学院各附属医院在岗位控制数范围内提出本年度本医院

各系列专业技术高级职务晋升名额，报医学院审核后，提交学校

职称工作领导小组审定。 

专业技术高级职务由医学院各附属医院专业技术职务中级

评审委员会在学校核定的名额内评审推荐，学校相应系列高级评

审委员会对各中级评审委员会推荐人员进行不限额投票评审。评

审通过后，由学校发文公布具有专业技术高级职务任职资格及聘

任人员名单。 

专职从事党政管理工作的学校中层管理干部评聘专业技术

正高级职务，根据《浙江大学专业技术职务评聘实施办法》（浙

大发人〔2017〕52 号）相关规定执行。 

2．专业技术中级、初级职务 

专业技术中级、初级职务由医学院各附属医院专业技术职务

中级评审委员会评审或经医学院各附属医院审核确定。由医学院

各附属医院发文公布具有专业技术中级、初级职务任职资格及聘
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任人员名单。 

（二）专业技术岗位等级 

医学院各附属医院岗位设置及聘用工作小组在岗位控制数

范围内，对各系列专业技术岗位等级进行评审或推荐，其中专业

技术二级岗位须推荐到学校医学院附属医院岗位设置及聘用工

作小组评审。评审通过后，由医学院各附属医院发文公布各系列

专业技术岗位等级聘用人员名单。 

（三）管理人员职员职级 

医学院各附属医院岗位设置及聘用工作小组在岗位控制数

范围内，对管理人员职员职级进行评审或推荐，其中六级及以上

职员职级须推荐到学校医学院附属医院岗位设置及聘用工作小

组评审。评审通过后，由医学院各附属医院发文公布管理人员职

员职级聘任名单。 

（四）工勤技能岗位 

医学院各附属医院在岗位控制数内自行组织评审、聘用并发

文。 

九、其他 

（一）医学院各附属医院的管理机构设置应控制数量，合理

设置，报学校备案；临床医技机构由医院根据实际需要自主设置，

报学校备案。 

（二）医学院各附属医院岗位结构比例按纳入事业编制及报



— 10 — 

备员额管理的实有人数计算。岗位设置应考虑队伍的未来发展空

间，严格控制岗位，尤其是高等级岗位的聘用数量。 

（三）为鼓励青年骨干人才成长，对现有专业技术岗位人员

的结构比例已超过核定的结构比例的，经学校同意后，可按“退

二进一”原则进行专业技术岗位等级的评聘，并通过减员、调出、

低聘或解聘等办法，逐步达到核定的结构比例。 

（四）首次开展岗位聘用时，对八级及以下职员职级的管理

人员，可根据情况一次性过渡确定为七级及以下职员职级，聘任

时间以首次聘岗时间为准，不往前追溯。医学院各附属医院根据

岗位控制数、学历、工作年限等具体情况，制定一次性过渡确定

条件，报医学院批准后实施。 

（五）医学院附属医院完成岗位设置及首次聘用工作后，从

聘用次月起兑现相应等级工资待遇。 

（六）本办法自发文之日起执行，由人事处负责解释。 

 

附件：浙江大学医学院附属医院岗位设置审核表 
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附件 

浙江大学医学院附属医院岗位设置审核表 
 

单位名称（盖章）：       填报人（签字）：          负责人（签字）：        填报日期：    年   月  日 

岗位总量 
 

类别
专业技术岗位 

管理岗位  工勤技能岗位 
小计 卫生技术

科学研
究 

其他专业技术 

比例        

数量          

 
 
 
 
 
 
 

专业 
技术 
岗位 
 
 
 
 
 
 
 

总体 
结构 

岗位层级 正高级 副高级 中级 初级 

比例        

数量        

岗位等级 一 二 三 四 五 六 七 八 九 十 十一 十二 十三 

比例           

数量           

（1） 
卫生 
技术 
（医、
护、 
药、 
技） 

岗位层级 正高级 副高级 中级 初级 

比例      

数量      

岗位等级 一 二 三 四 五 六 七 八 九 十 十一 十二 十三 

比例           

数量           
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专业 
技术 
岗位 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

医 

岗位层级 正高级 副高级 中级 初级 

比例      

数量      

岗位等级 一 二 三 四 五 六 七 八 九 十 十一 十二 十三 

比例           

数量           

护 

岗位层级 正高级 副高级 中级 初级 

比例      

数量      

岗位等级 一 二 三 四 五 六 七 八 九 十 十一 十二 十三 

比例           

数量           

药、技

岗位层级 正高级 副高级 中级 初级 

比例      

数量      

岗位等级 一 二 三 四 五 六 七 八 九 十 十一 十二 十三 

比例           

数量 
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专业 
技术 
岗位 

（2） 
科学 
研究 

岗位层级 正高级 副高级 中级 初级 

比例      

数量      

岗位等级 一 二 三 四 五 六 七 八 九 十 十一 十二 十三 

比例           

数量           

（3） 
其他 
专技 

岗位层级 正高级 副高级 中级 初级 

比例      

数量      

岗位等级 一 二 三 四 五 六 七 八 九 十 十一 十二 十三 

比例          

数量          

管理 
岗位 

岗位等级 五 六 七 八 九 十 

学校意见   

比例  

数量  

工勤 
技能 
岗位 

岗位等级 
技术工人 普通 

工人 一 二 三 四 五 

比例 

数量 
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  抄送：纪委，各院级党委、直属党总支，党委各部门，各党工委， 

工会、团委。 

  浙江大学校长办公室      主动公开      2018 年 3 月 27 日印发  


