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浙江大学教师校外兼职协议书

（参考文本）
甲方：                    学院（系）、单位

乙方：                     
根据《浙江大学教师校外兼职管理试行办法》(浙大发人[2019]51号)文件规定，教师校外兼职是指教师在履行好岗位职责、高质量完成本职工作的前提下，利用本人的知识和技能受聘到企业和其他科研机构、高校、社会组织等从事教学、科研、咨询、技术开发、成果转化、管理服务等活动。经本人申请，甲方集体研究并在单位内公示，同意乙方在外兼职。经甲、乙双方协商，特订立本协议。

第一条 校外兼职期限和兼职时间：

       年，从      年    月    日起到      年    月    日止（不得超过甲方与丙方签订的聘用合同期限）; 

在学校规定的工作日内,平均每周用于校外兼职的时间不超过       个工作日（在外兼职累计一般每周不超过1个工作日，社会服务与技术推广岗（II类）教师在完成任务要求的情况下，兼职时间可适当放宽）。

第二条 校外兼职单位和工作内容 

兼职单位：                                                                   ；
兼职工作内容：                                                               

                                                                                。
第三条 乙方应服从甲方的管理，自觉履行岗位职责，高质量完成甲方和学校安排的教学科研及其他各项工作任务。

第四条 乙方应遵守学校及甲方规章制度，维护学校声誉，不得侵害国家、学校和校内其他教师的合法权益，不得泄露国家秘密和学校的技术秘密。乙方违反学校规章制度，按学校规定办理，直至解除人事关系。

第五条 乙方从事校外兼职活动期间不得要求学生从事与学校教学、科研、社会服务无关的事宜，损害学生利益。

第六条 乙方从事校外兼职活动，不得使用学校的人力（包括本科生、研究生等）、设备、资金、教室、场地等资源，有特殊情况确需使用者，需事先向上述资源主管部门报批。

第七条 如乙方的兼职行为影响到本职工作的正常开展，或在兼职过程中损害浙江大学和甲方利益者，甲方有权终止本协议，并视情节轻重，对其作出降低聘岗等级、停发聘岗津贴、师德考核和年度考核不合格等处理。

第八条 乙方校外兼职期间，应维护学校的知识产权。违反知识产权相关规定给学校造成损失的，由乙方承担相应赔偿责任。

乙方从事校外兼职活动期间的知识产权归属约定：
第九条 乙方从事校外兼职活动，所涉及的劳动、技术、 经济、法律等所有纠纷，由教师和校外兼职单位负责处理，学校不承担任何责任。
第十条 校外兼职期间，双方需要约定的其他事项：

本协议正本一式叁份，经甲乙双方签字盖章后生效，甲乙双方各执壹份、壹份报学校人力资源处备案。
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